
34 F. t. 1. vedr. vilkårene for ansættelsesforholdet 

Til lovforslag nr. L 31. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 19. marts 2002*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s g i v e r e n s  p l i g t  t i l  a t  

u n d e r r e t t e  l ø n m o d t a g e r e n  o m  v i l k å r e n e  f o r  

a n s æ t t e l s e s f o r h o l d e t  

§1 

I lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette 
lønmodtageren om vilkårene for ansættelsesfor- 
holdet, jf. lovbekendtgørelse nr. 385 af 11. maj 
1994, foretages følgende ændringer: 

1. § 2, stk. 1, 1. pkt., ophæves, og i stedet indsæt- 
tes: 

»Arbejdsgiveren skal give lønmodtageren op- 
lysninger om alle væsentlige vilkår for ansættel- 
sesforholdet, herunder mindst de oplysninger, 
der er opregnet i stk. 2, nr. 1-10. Oplysningerne 
skal gives senest en måned efter, at ansættelses- 
forholdet er påbegyndt.« 

2.1 § 2, stk. 2,1. pkt., indsættes efter »omfatter«: 
»mindst«. 

3. § 2, stk. 3, nr. 1, affattes således: 
>> 1) en skriftlig erklæring, som indeholder oplys- 

ning om alle væsentlige vilkår for ansættel- 
sesforholdet bortset fra de oplysninger, der 
eventuelt er givet i et af de nedenfor i nr. 2- 
4 nævnte dokumenter,«. 

4. § 2, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Bortset fra de oplysninger, der er 

nævnt i stk. 2, nr. 1-5 samt 10, anses pligten til at 
oplyse lønmodtageren om de væsentlige vilkår 
for ansættelsesforholdet for at være opfyldt, hvis 
der i de dokumenter, som er omtalt i stk. 3, hen- 
vises til love, administrative bestemmelser, ved- 
tægtsmæssige bestemmelser eller kollektiv 

overenskomst, der gælder for de pågældende 
forhold.« 

5. § 3, stk. 1, 2. og 3. pkt., affattes således: 
»Ud over de oplysninger, der skal gives løn- 

modtageren efter § 2, stk. 1 og 2, skal dokumen- 
tet eller dokumenterne for udstationerede løn- 
modtageres vedkommende mindst indeholde 
følgende supplerende oplysninger: 
1) Varigheden af det arbejde, der udføres i ud- 

landet, 
2) den valuta, som lønnen udbetales i, 
3) i givet fald de fordele i kontanter og natura- 

lier, der er forbundet med opholdet i udlan- 
det, 

4) i givet fald vilkårene for lønmodtagerens til- 
bagevenden til hjemlandet, og 

5) om der er taget skridt til at få udstedt de nød- 
vendige attester i forbindelse med udstatio- 
neringen.« 

6. I § 4, 1. pkt., ændres »§ 2, stk. 2,« til: »§ 2, 
stk. 1 og 2,«. 

7.1 § 8, stk. 1, indsættes efter »§ 2,«: »stk. l og«. 

8.1 § 8 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. For så vidt angår aftaler om ansættel- 

sesforhold, som er indgået før 1. juli 2002, og 
som fortsat består efter 1. juli 2002, skal arbejds- 
giveren senest en måned efter 1. juli 2002 skrift- 
ligt oplyse lønmodtageren om eventuelle væ- 
sentlige vilkår for ansættelsesforholdet, som 
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*) Se FT: 408, 3010, 3596; A: 641, 650; B: 180, 327; C: 34; Lov nr. 138 af 25. marts 2002. 


