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Bilag 2

Notat fra beskeeftigelsesministeren om udenlandske statsborgel es adgang
til fortidspension m.v.

Pension

Efter lov om social pension er udgangspunk-
tet, at man skal veere dansk statsborger for at fa
ret til dansk pension.

Dette udgangspunkt fraviges pa flere mider.

1. Udlendinge, der har haft fast bopal i Dan-
mark i mindst 10 &r mellem det fyldte 15. &r
og det fyldte 65. &r har sdledes ret til dansk
pension, selv om de ikke er danske statsbor-
gere. Det er en betingelse, at mindst 5 &r af
bopelstiden ligger umiddelbart inden det
tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

2. Udlendinge, der har fiet opholdstilladelse
efter §§ 7 og 8 i udleendingeloven (flygtnin-
ge), har ret til dansk pension pé lige fod med
danske statsborgere uanset opholdstiden i
Danmark. Udleendinge med beskyttelsessta-
tus efter lovforslag L 152 vi ogsd veere om-
fattet af denne personkreds. Ogsé disse ud-
laendinge vil derfor kunne have ret til for-
tidspension uanset vangheden af opholdet i
Danmark.

3. Socialministeren kan fastsette regler om, i

- hvilke tilfeelde udsendt personale ved her-
veerende diplomatiske og konsulere repra-

sentationer og sédannes familiemedlemmer .

skal have adgang til ydelser efter loven. Dis-
se regler er fastsat i kapitel 3 i Socialministe-
riets bekendtgerelse nr. 112 af 19. februar
2001.

4. Endelig kan udenlandske statsborgere vare
berettiget til pension, hvis de er omfattet af
EF-forordning nr. 1408/71 om anvendelse af
de sociale sikringsordninger pa arbejdstage-
re, selvstendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter indenfor Feel-
lesskabet eller hvis der er indgéet socialsik-
ringsaftale med det land, de kommer fra, og
ansggeren opfylder aftalens betingelser.

Danmark har indgéet socialsikringsaftale med
folgende lande. Australien, Canada, Chile, Isra-
el, Kroatien, Makedonien, Marokko, New Zea-
land, Pakistan, Schweiz, Slovenien og Tyrkiet.

Borgere fra disse lande optjener typisk ret til

dansk social pension efter 3 &rs ophold i Dan-
mark. Disse personer har, med mindre undtagel-
ser, ret til at tage pens10nen med tilbage til deres
oprmdelsesland

Fleksjob

Efter lov om aktiv socialpolitik har enhver, der
opholder sig lovligt i Danmark, ret et fleksjob,
safremt de opfylder betingelserne herfor. L 126
andrer ikke herved. '

Kommunen giver tilbud om fleksjob til perso-
ner, som ikke modtager fertidspension efter lov
om social pension, og som ikke kan opnd eller
fastholde beskeeftigelse pd normale vilkar pa ar-
bejdsmarkedet.

Fleksjob kan forst tilbydes, nir alle relevante
aktiverings- og revalideringsmeessige samt an-
dre foranstaltninger, herunder eventuelt forseg
pé omplacering pé arbejdspladsen, har varet af-
prevet for at bringe eller fastholde den pageel-
dende i ordineer beskeftigelse. Undtaget herfra
er tilfeelde, hvor det er dbenbart formélslest at
gennemfore de neevnte foranstaltninger forud for
visitationen.

Skanejob :

. Efter lov om aktiv socialpolitik har enhver, der
far fertidspension efter lov om social pension og
opholder sig lovligt i Danmark, ret til et skine-
job med lentilskud, nér de pageldende ikke er i
stand til at fastholde eller opnd beskeftigelse pa
nedsat tid pd normale vilkédr pd arbejdsmarkedet.
L 126 @ndrer ikke herved.

Arbejdsloshedsdagpenge

Enhver, der opfylder optjeningsbetingelserne i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. om modta-
gelse af arbejdsleshedsdagpenge, har ret til at
modtage arbejdsleshedsdagpenge.

L 126 endrer ikke herved.

Syge- eller barseldagpenge

Enhver, der opfylder optjeningsbetingelserne i
lov om dagpenge ved sygdom eller barsel om



