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-  Det vil ikke være en direkte eller indirekte hin- 
dring eller begrænsning i retten for en lønmod- 
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, så- 
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem- 
melser om, at den daglige arbejdstid mindst 
skal udgøre 6 timer og højest 8 timer pr. vagt, 
da bestemmelsen vel ikke samtidig skal for- 
stås således, at man skal være på arbejde hver 
dag. Selve tilrettelæggelsen og fordelingen af 
de arbejdstimer, der aftales, er ikke omfattet af 
lovforslaget. 

-  Det vil ikke være en direkte eller indirekte hin- 
dring eller begrænsning i retten for en lønmod- 
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, så- 
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem- 
melser om, at arbejdet tilrettelægges med 
mindst 3 timer og indtil 8 timer pr. vagt. 

-  Det vil ikke være en direkte eller indirekte hin- 
dring eller begrænsning i retten for en lønmod- 
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, så- 
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem- 
melser om, at en medarbejder maksimalt 52 
gange årligt kan pålægges at arbejde indenfor 
tidsrummet kl. 16.00 til 18.00, da bestemmel- 
sen er en maksimumstimeregel, hvor man må 
gå ud fra, at det er i overensstemmelse med 
den kollektive overenskomst at arbejde min- 
dre end et angivet maksimum. 

-  Det vil ikke være en direkte eller indirekte hin- 
dring eller begrænsning i retten for en lønmod- 
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, så- 
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem- 
melser om, at der skal udbetales tillæg for ar- 
bejde på bestemte tidspunkter af døgnet, da 
dette spørgsmål intet har at gøre med mulighe- 
den for at arbejde mindre end fuld tid. 

-  Det vil ikke være en direkte eller indirekte hin- 
dring eller begrænsning i retten for en lønmod- 
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, så- 
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem- 
melser om, at der kan foretages timelønsan- 
sættelse som supplement til fastansat persona- 
le, men at timelønsansættelser maksimalt må 
udgøre 10 pet. af den samlede arbejdstid i den 
enkelte butik, og når det i øvrigt forudsættes, 
at det faste personale kan aftale deltid med ar- 
bejdsgiveren, da det i spørgsmålet forudsæt- 
tes, at der er adgang til deltid for det faste per- 
sonale. 

-  Det vil ikke være en direkte eller indirekte hin- 
dring eller begrænsning i retten for en lønmod- 
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, så- 

fremt en kollektiv aftale indeholder bestem- 
melser om, at medarbejdere på deltid ved eks- 
tra natkurser, seminarer, konferencer og lig- 
nende er forpligtet til op til 9 timers arbejde in- 
klusiv rejsetid uden særskilt honorering, selv- 
om pågældendes dagsnorm overskrides den 
pågældende dag, da dette spørgsmål ikke har 
noget at gøre med, hvor mange timer den en- 
kelte lønmodtager kan aftale med sin arbejds- 
giver om den faste ugentlige arbejdstid. 

-  Det vil ikke være en direkte eller indirekte hin- 
dring eller begrænsning i retten for en lønmod- 
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, så- 
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem- 
melser om, at bestemte personalegrupper 
automatisk overgår til uden højeste arbejdstid 
med en ugentlig arbejdstid på principielt 37 ti- 
mer, når den faste løn overstiger 300.000 kr. 
pr. år, da dette spørgsmål vedrører fastsættel- 
sen af et ansættelsesvilkår for ansatte, der har 
indgået en aftale om fuld tid. Det har efter min 
vurdering intet at gøre med de lønmodtagere, 
der har indgået, eller vil indgå en aftale om en 
lavere arbejdstid. 

Spørgsmål 229: 
Ministeren bedes kommentere, om loven kan 

bruges til indgåelse af aftaler om deltid mellem 
elever i praktik og praktikvirksomheden, ud over 
de i lov om erhvervsuddannelser § 58 nævnte 
grunde. Kan der således frit aftales deltid for ele- 
ver i praktik? 

Svar: 
Undervisningsministeriet oplyser, at retten til 

under ansættelsen at aftale deltid også vil finde 
anvendelse inden for erhvervsuddannelserne, jf. 
§ 56 i erhvervsuddannelsesloven, hvorefter de 
bestemmelser, der ved kollektive overenskom- 
ster eller i lovgivningen er fastsat om arbejdsta- 
gers ansættelses- og arbejdsvilkår også gælder 
for elever med uddannelsesaftale, i det omfang 
det er foreneligt med uddannelsen. 

Deltidspraktik anses iht. erhvervsuddannel- 
seslovens § 58 og den hertil knyttede praksis for 
at være forenelig med uddannelsen efter loven. 
Det er dog forudsat, at skoledelen af uddannel- 
sen gennemføres på fuld tid. 

Hvis en elev har nedsat arbejdstid, kan eleven 
og virksomheden indgå aftale om forlængelse af 
uddannelsestiden med et bestemt tidsrum. Med- 


