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Bilag til tilleegsbet. o. lovf. vedr. gennemforelse af deltidsdirektivet

kende fordi de arbejder pa deltid, medmindre

forskelsbehandlingen er begrundet i objektive.

forhold.

Sporgsmdl 61:

Kan ministeren af- eller bekraefte, at det vil
vare en direkte eller indirekte hindring eller be-
greensning i retten for en lenmodtager og en ar-
bejdsgiver at aftale deltid, sdfremt en kollektiv
aftale indeholder bestemmelser om, at der skal
udbetales tilleeg. for arbejde pd bestemte tids-
punkter af degnet? ‘

Svar:

Det kan ikke bekreaeftes, at det vil vaere en di-
rekte eller indirekte hindring eller begraensning i
retten for en lenmodtager og en arbejdsgiveér at
aftale deltid, séfremt en kollektiv aftale indehol-
der bestemmelser om, at der skal udbetales til-
leeg for arbejde pé bestemte tidspunkter af deg-
net, da dette spergsmal intet har at gore med mu-
ligheden for at arbejde mindre end fuld tid.

Sporgsmal 68

Hvilke formkrav forestiller ministeren sig, at
der skal geelde ved aftaler om deltid mellem lgn-
modtager og arbejdsgiver, og i hvilket omfang er
disse i forvejen reguleret af lovgivning?

Svar:

I princippet geelder der ingen seerlige formkrav
til aftaler om deltid mellem arbejdsgiveren og
lenmodtageren. Den aftalte ugentlige arbejdstid
skal fremga af ansaettelsesbeviset, jf. Lov om ar-
bejdsgiverens pligt til at oplyse lenmodtageren
om vilkérene for ansettelsesforholdet, § 2, stk.
2,nr. 9.

Sporgsmal 95: ,

Kan ministeren bekreefie, at holddriftaftalen i
overenskomsten mellem Dansk Industri og CO
Industri ikke er i overensstemmelse med lovfor-
slaget, da den ikke abner mulighed for at afvige
fra en fast ugentlig arbejdstid pa 37 timer pa for-
ste skift og 34 timer pa andet og tredje skift?

Svar:

Formaélet med lovforslaget er at sikre, at en
lenmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at
lenmodtageren arbejder pé deltid, uanset even-
tuelle modstdende bestemmelser herom i over-

enskomster. Overenskomstfastsatte timegraenser
pé op til 15 timer ugentligt kan dog opretholdes.

Holddriftsaftalen bygger gjensynligt pa en for-
udsaetning om, at de henholdsvis 37 timer og 34
timer udger den faste ugentlige arbejdstid.

Hvis holddriftsaftalen skal forstas saledes, at
der ikke er adgang til at arbejde under henholds-
vis 37 og 34 timer, sikrer lovforslaget en ret til,
at lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale
en lavere arbejdstid — dog ikke under 15 timer
ugentligt.

I gvrigt kan holddriftsaftalen viderefares. De
tilpasninger som en aftale om deltid matte kreeve
i forhold til bestemmelserne i holddriftsaftalen,
kan enten ske via den individuelle aftale om del-
tid, eller parterne kan aftale nye bestemmelser,
der tager hgjde for lovens krav til at kunne aftale
deltid.

Sporgsmal 96:

Kan ministeren bekrafte, at industrioverens-
komstens bestemmelser om weekendarbejde
ikke er i overensstemmelse med lovforslaget?

Svar:

Sa vidt jeg er bekendt folger det af industri-
overenskomstens bestemmelser om weekend-ar-
bejde, at weekend-arbejdere er ansat til at arbej-
de 24 timer pr. weekend.

Lovforslaget sikrer, at en lanmodtager, der on-
sker at arbejde pa deltid, har mulighed for dette,
hvis arbejdsgiveren er enig, uanset modstriden-
de bestemmelser herom i overenskomster.
Ugentlige timegraenser pa op til 15 timer kan dog
opretholdes.

Aftalen om weekendarbejde bygger gjensyn-
ligt p& en forudsaetning om, at den faste ugentli-
ge arbejdstid er pa 24 timer. '

Hvis industrioverenskomstens bestemmelse
skal forstds siledes, at alle weekend-arbejdere
har den samme arbejdstid og ikke kan ga under
dette timekrav, sikrer lovforslaget en ret til, at
lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale en
lavere arbejdstid. Alene timegranser pé op til 15
timer ugentligt kan opretholdes.

I gvrigt kan aftalen viderefores. De tilpasnin-
ger som en aftale om deltid matte kreeve i for-
hold til bestemmelserne i aftalen, kan enten ske
via den individuelle aftale om deltid, eller parter-



