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settelsessituationen, ' uanset overenskomstens
bestemmelser herom. -

Debaiten har vist, at der har veret en udbredt
frygt for rekkevidden af konsekvenserne af lov-
forslaget. Man har frygtet, at lovforslaget ville
medfore, at virksomhedernes generelle ansettel-
sespolitik ville blive grundleggende endret. Det
ville i givet fald have vaeret en utilsigtet virkning
af lovforslaget.

Jeg kan godt folge argumentet om, at det kan
veere sd som sd med lenmodtagerens frivillige
valg af deltid, hvis arbejdsgiveren kun opslar
deltidsstillinger. Formalet med lovforslaget har
hele tiden veeret at sikre, at den enkelte lenmod-
tager fir mulighed for at arbejde pé deltid efter
aftale med sin arbejdsgiver. Dette formal er fuldt
tilgodeset med det nu fremsatte endringsforslag.

Det folger af @ndringsforslaget, at en lenmod-
tager og en arbejdsgiver kun indga en aftale om
deltid under ansattelsen.

Det er altsa sikret, at en arbejdsgiver ikke i
strid med overenskomsten kan opsla stillinger pa
deltid. Arbejdsgiveren kan heller ikke lave en af-
tale om deltid med lenmodtageren til anseettel-
sessamtalen. Heller ikke selv om lgzmmodtageren
selv beder om deltld

Lovforslaget glver alts& kun mulighed for den
enkelte lenmodtager og arbejdsgiver til under
ansattelsen at aftale, at lenmodtageren arbejder
pé deltid. Det far lenmodtageren og arbejdsgive-
ren mulighed for, selvom der er forskellige hin-
dringer eller begraensninger i overenskomsten,
som fx at allerede fuldtidsansatte ikke kan blive
deltidsansatte, at besettelse af en deltidsstilling
ikke ma betyde, at antallet af fuldtidsstillinger
falder, eller at maksimalt 25 procent af de ansat-
te ma arbejde pé deltid.

Muligheden for at fravige overenskomstens
bestemmelser gaelder kun i forhold til den kon-
krete lenmodtager, der indgar aftalen med ar-
bejdsgiveren. Hvis lonmodtageren selv siger op,
eller lenmodtageren bliver sagt op, kan arbejds-
giveren ikke tilbyde deltidsstillingen til en an-
den. Aftalen om deltid kan altsé ikke viderefores
i forhold til en ny lenmodtager, og arbejdsgive-
ren kan derfor ikke opsla stillingen som en del-
tidsstilling, hvis overenskomsten er til hinder
herfor.

Muligheden for at tage initiativ til at aftale del-
tid under ansaettelsen geelder fortsat bade for lon-

modtageren og arbejdsgiveren. Og som ordet
vaftale« mere end antyder, skal lenmodtageren
og arbejdsgiveren altsa. fortsat vaere enige om, at
lenmodtageren arbejder pa deltid.

Det betyder ogsa, at der skal veere tale om et
reelt valg mellem at sige ja og nej. Derfor skal en
arbejdsgiver ikke i forbindelse med en ordrened-
gangssituation sperge sine lenmodtagere, om de
vil ga pa deltid, men for eksempel holde sig til
overenskomstens bestemmelser om arbejdsfor-
delingsordninger eller lignende.

I det fremsatte lovforslag foreslog jeg, at den
ligefremme bevisbyrde skulle galde, hvis en
lenmodtager blev afskediget.. Det er ikke i sig
selv s& underligt, for det er jo den bevisbyrde,
der er den gangse i dansk ret — ogsa i dansk ar-
bejdsret og i @vrigt ogsd i den gaeldende deltids-
lov. ,

Men ogsé pé dette punkt har der veeret meget
stor bekymring for, om lenmodtagerne var til-
strackkeligt beskyttede. Den bekymring er der
blevet lyttet til. Derfor fremgér det nu af en-
dringsforslaget, at den delte bevisbyrde skal
gelde, hvis lenmodtageren mener at vaere blevet
afskediget efter at have afsldet eller anmodet om
at arbejde pa deltid.

Formélet med forslaget er at gare det lettere
for lanmodtageren at lafte sin bevisbyrde. Der
sker altsa en fmskydnmg af bevisbyrden til lon-
modtagerens fordel pad samme mdade som den
delte bevisbyrde blev indfort i kensligestillings-
sager for et ar siden. Lenmodtageren vil skulle
pévise de faktiske omstendigheder, der giver
anledning til at formode, at lenmodtageren er
blevet afskediget, fordi lenmodtageren har afsla-
et eller anmodet om at arbejde pé deltid. Derefter
skal arbejdsgiveren bevise, at afskedigelsen ikke
skyldtes lenmodtagerens afslag pa eller aninod-
ning om deltid. Det vil s vaere domstolene, der
bedemmer, hvornér lenmodtageren har lgftet sin
del af bevisbyrden, s bevisbyrden gir over pa
arbejdsgiveren.

Det fremsatte lovforslag var teenkt til at skulle
treede i kraft 31. marts 2002. Det kunne det i sa-
gens natur ikke. Derfor er det foreslaet, at lovfor-
slaget i stedet traeder i keaft den 1. juli 2002. P4
overenskomstomrader, hvor der er hindringer el-
ler begreensninger i adgangen til at aftale deltid
under ansettelsen, far loven fortsat forst virk-
ning fra det tidspunkt, til hvilket den pageldende
overenskomst kan opsiges til opher.



