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derstrege, at loven heller ikke aendrer pé, at ar-
bejdsmarkedets parter ogsé fremover vil kunne
indga aftaler som de naevnte.

Loven @ndrer kun p4, at en lonmodtager og en
arbejdsgiver fremover vil kunne aftale, at lon-
modtageren arbejder pa deltid, selvom lenmod-
tageren ikke efter overenskomstens regler ma ar-
bejde pé deltid.

I dag er der s en raekke overenskomstbestem-
melser, som forudsetter, at alle lonmodtagerne
arbejder pa fuld tid. Det geelder for eksempel
holddriftsaftaler og aftaler om variabel ugentlig
arbejdstid, og det geelder for seerlige typer arbej-
der — pa boreplatforme, for sefarende og for
langturschaufforer.

Ogsé her har det tilsyneladende ikke veeret til-
streekkeligt, at jeg skulle svare pé spergsmalet en
enkelt gang.

Med hensyn til holddriftsaftaler vil jeg derfor
med udgangspunkt i industriens holddriftsaftale
gerne gentage:

— Formalet med lovforslaget er at sikre, at en
lonmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at
lonmodtageren arbejder pa deltid, uanset
eventuelle modstdende bestemmelser herom i
overenskomster. Overenskomstfastsatte time-
greenser pd op til 15 timer ugentligt kan dog
opretholdes. '

Industriens holddriftsaftale bygger gjensynligt
pa en forudseetning om, at de henholdsvis 37 ti-
mer pa forste skift og 34 timer pa andet og tredje
skift udger den faste ugentlige arbejdstid.

Hvis holddriftsaftalen skal forstds saledes, at
der ikke er adgang til at arbejde under henholds-
vis 37 og 34 timer, sikrer lovforslaget en ret til,
at lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale
en lavere arbejdstid — dog ikke under 15 timer
ugentligt.

I gvrigt kan holddriftsaftalen viderefores. De
tilpasninger som en aftale om deltid métte kraeve
i forhold til bestemmelserne i holddriftsaftalen,
kan enten ske via den individuelle aftale om del-
tid, eller parterne kan aftale nye bestemmelser,
der tager hgjde for lovens krav til at kunne aftale
deltid.

S4& var der spergsmélet om forskellige aftaler
om variabel arbejdstid. Det geelder lokalaftalen
mellem KAD og Axel Akerman, mellem KAD
og Riegens, lokalaftalen fra Micro Matic, fra

Dantherm HMS og fra Bang og Olufsen. Lad
mig gentage fra svarene:

Lovforslaget er ikke til hinder for en aftale om
variabel ugentlig arbejdstid.

Formélet med lovforslaget er at sikre, at en
lonmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at
lgnmodtageren arbejder pé deltid, uanset even-
tuelle modstdende bestemmelser herom i over-
enskomster. Overenskomstfastsatte timegreenser
pa op til 15 timer ugentligt kan dog opretholdes.

Aftalerne om variabel arbejdstid bygger gjen-
synligt pa en forudsetning om, at den ansatte
alene kan veere fuldtidsansat.

Hyvis aftalerne skal forstas saledes, at der ikke
er adgang til at arbejde pa deltid, sikrer lovfor-
slaget en ret til, at lenmodtageren og arbejdsgi-
veren kan aftale en lavere arbejdstid — dog ikke
under 15 timer ugentligt.

I gvrigt kan aftalerne viderefores. De tilpas-
ninger som en aftale om deltid matte kraeve i for-
hold til bestemmelserne i aftalerne, kan enten
ske via den individuelle aftale om deltid, eller
parterne kan aftale nye bestemmelser, der tager
hejde for lovens krav til at kunne aftale deltid.

-Det giver sig selv, at lovforslaget har betyd-
ning pé visse overenskomstomrader og for visse
overenskomstbestemmelser. Nemlig de omrader
og bestemmelser, hvor der er hindringer eller be-
greensninger for, at lenmodtageren og arbejdsgi-
veren under anszttelsen kan aftale, at lenmodta-
geren arbejder pa deltid.

Det geelder ogsd for sgfarende, for langturs-
chaufforer og for arbejdere pa boreplatforme,
hvilket jeg jo ogsa er blevet spurgt om. Ja, hvis
for eksempel en arbejder pd en boreplatform
godt vil pa deltid, og arbejdsgiveren ogsé kan
leve med det, s& skal de da have lov til at aftale
det. At den aftale sd i gvrigt skal leve op til del-
tidslovens bestemmelser om, at en deltidsansat
ikke ma behandles mindre gunstigt end en fuld-
tidsansat, giver sig selv. Hvis hele den egede fri-
tid skulle afvikles p& boreplatformen vil det efter
min mening vere et vilkar, der ikke er i overens-
stemimelse med princippet om ikke-diskrimina-
tion i deltidsloven, men deltidsansettelsen kan
jo ogsa bestd i, at lanmodtageren fir mere fritid
i land.

I det lovforslag, som jeg fremsatte i februoar,
skulle der vare ret til at aftale deltid ogsé 1 an-



