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ligesom fuldtidsansatte har krav pa to fridage
pr. uge samt minimum 5 friweekender pr.
kvartal, og at arbejdsgiveren skal betale len-
kompensation, hvis dette ikke overholdes,
Lovforslaget er ikke til hinder for en overens-
komstbestemmelse om, at deltidsansatte skal
have overtidstillaeg for timer ud over det aftal-
te garanterede timetal, der er angivet pa anszet-
telsesbeviset, og fordelt pa en vagtplan.
Lovforslaget er ikke til hinder for en overens-
komstbestemmelse om, at fastansatte p deltid
eller fuldtid i tidsbegreensede stillinger skal
vaere ansat pa en kontrakt med minimum 22
dages arbejde, og at overenskomstens bestem-
melser om fleksibel deltidsanszttelse anven-
des, hvis der er tale om faerre dage.

‘Det vil ikke veere en direkte eller indirekte hin-
dring eller begraensning i retten for en lenmod-
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, sa-

fremt en kollektiv aftale indeholder bestem-

melser om, at arbejdstiden skal placeres inden-
for tidsrummet kl. 8.00 til 16.00 pé ugens for-
ste hverdage. Bestemmelsen om arbejdstidens
leengde er noget andet end bestemmelsen om
arbejdstidens placering.
- Det vil ikke veere en direkte eller 1nd1rekte hm-
dring eller begraensning i retten for en lenmod-
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, sa-
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem-
melser om, at den daglige arbejdstid mindst
skal udgere 6 timer og hejest 8 timer pr. vagt,
da bestemmelsen vel ikke samtidig skal for-
stas sdledes, at man skal vere pé arbejde hver
dag. Selve tilrettelaeggelsen og fordelingen af
de arbejdstimer, der aftales, er ikke omfattet af
lovforslaget.
Det vil ikke veere en direkte eller indirekte hin-
dring eller begraensnmg iretten for en lenmod-
" tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, sé-
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem-
melser om, at arbejdet tilretteleegges med
" mindst 3 timer og indtil 8 timer pr. vagt.
Det vil ikke veere en direkte eller indirekte hin-
dring eller begraensning i retten for en lenmod-
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, s&-
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem-
melser om, at en medarbejder maksimalt 52
gange &rligt kan pélegges at arbejde indenfor
tidsrummet k1. 16.00 til 18.00, da bestemmel-
sen er en maksimumstimeregel, hvor man ma
gé ud fra, at det er i overensstemmelse med

den kollektive overenskomst at arbejde min-
dre end et angivet maksimum. :

— Detvil ikke veere en direkte eller 1nd1rekte hin-
dring eller begreensning i retten for en lgnmod-
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, sa-
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem-
melser-om, at der skal udbetales tillaeg for ar-
bejde pa bestemtie tidspunkter af degnet, da
dette spprgsmal intet har at gere med mulighe-
den for at arbejde mindre end fuld tid. -

— Det vil ikke veere en direkte eller indirekte hin-
dring eller begransning i retten for en lgnmod-
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, sa-
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem-
melser om, at der kan foretages timelgnsan-
seettelse som supplement til fastansat persona-
le, men at timelgnsansaetielser maksimalt ma
udgere 10 pct. af den samlede arbejdstid i den
enkelte butik, og ndr det i gvrigt forudsattes,
at det faste personale kan aftale deltid med ar-
bejdsgiveren, da det i spergsmalet forudsat-
tes, at der er adgang til deltid for det faste per-
sonale.

— Det vil ikke veere en direkte eller indirekte hin-

~ dring eller begreensning i retten for en lonmod-
tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, sa-
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem-
melser om, at medarbejdere pa deltid ved eks-
tra natkurser, seminarer, konferencer og lig-
nende er forpligtet til op til 9 timérs arbejde in-
klusiv rejsetid uden seerskilt honorering, selv-
om pagaldendes dagsnorm overskrides den
pagzldende dag, da dette spergsmal ikke har
noget at gore med, hvor mange timer den en-
kelte lenmodtager kan aftale med sin arbejds-
giver om den faste ugentlige arbejdstid. -

— Det vil ikke veere en direkte eller indirekte hin-
dring eller begreensning i retten for en lenmod-

_ tager og en arbejdsgiver at aftale deltid, s&-
fremt en kollektiv aftale indeholder bestem-
melser om, at bestemte personalegrupper
automatisk overgar til uden hejeste arbejdstid
med en ugentlig arbejdstid pa principielt 37 ti-
mer, ndr den faste len overstiger 300.000 kr.
pr. ar, da dette spergsmal vedrerer fastsacttel-
sen af et answttelsesvilkar for ansatte, der har
indgéet en aftale om fuld tid. Det har efter min

- vurdering intet at gore med de lenmodtagere,
der har indgaet, eller vil indgd en aftale om en
lavere arbejdstid. ‘ .
Ja, der er egenthg ganske meget, som denne

lov ikke sndrer p. Og jeg vil da ogsa gerne un-



