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Bilag til tillægsbet. o. lovf. vedr. gennemførelse af deltidsdirektivet 

Bilag 2 

Udvalgets samrådsspørgsmål A og B og de til brug for beskæftigelsesministerens besvarelse 
heraf udarbejdede talepapirer 

Beskæftigelsesministerens talepapir er optrykt 
efter ønske fra Socialdemokratiet, Socialistisk 
Folkeparti, Det Radikale Venstre og Enhedsli- 
sten. 

Samrådsspørgsmål A: 
Ministeren bedes redegøre for konsekvenser- 

ne af de stillede ændringsforslag. 

Talepapir: 
Formålet med lovforslaget om retten til at af- 

tale deltid er, at en lønmodtager og en arbejdsgi- 
ver kan aftale, at lønmodtageren arbejder på del- 
tid, selvom der måtte være en overenskomstbe- 
stemmelse, som enten forhindrer eller begrænser 
adgangen til at aftale deltid. 

Hvis lønmodtageren ønsker at arbejde på del- 
tid, og det ønske harmonerer med hensynet til 

, virksomhedens drift, er det ikke rimeligt, at en 
bestemmelse i en kollektiv overenskomst hin- 
drer arbejdsgiveren i at følge lønmodtagerens 
ønske. Regeringen ser det som en grundlæggen- 
de rettighed, at den enkelte lønmodtager har mu- 
lighed for selv at aftale sig frem til en arbejdstid, 
som passer ind i den situation, lønmodtageren 
aktuelt befinder sig i. 

Som det fremgår af regeringsgrundlaget, er det 
denne regerings mål, at der skal være bedre mu- 
ligheder for at arbejde på deltid, og at de over- 
enskomstmæssige indskrænkninger, der i dag er 
i retten til at gå på deltid, afskaffes. Regeringen 
ønsker således en lovfæstet ret til, at arbejdsgi- 
verne og de ansatte frit kan aftale deltidsansæt- 
telse. Det vil forbedre den enkeltes frihed. 

Regeringen har derfor fremsat lovforslaget om 
deltid for at sikre, at lønmodtageren har mulig- 
heden for at kunne arbejde på deltid, hvis løn- 
modtageren ønsker dette og arbejdsgiveren er 
enig heri. 

I dag er der på en række overenskomstområder 
enten slet ikke adgang til eller hindringer eller 
begrænsninger i adgangen til, at lønmodtageren 

og arbejdsgiveren kan aftale, at lønmodtageren 
arbejder på deltid. 

Langt det største overenskomstområde på det 
private arbejdsmarked er DA/LO-området. Og 
her har kun ca. 35 procent af de ansatte fri ad- 
gang til deltid. Over 60 procent af de ansatte på 
DA/LO-området har altså ikke fri adgang til at 
aftale deltid. 

Det gælder blandt andet på det store industri- 
område. Det følger af industrioverenskomsten, 
at hvis lønmodtageren allerede er ansat på fuld 
tid, kan lønmodtageren og arbejdsgiveren ikke 
uden videre aftale deltid, og hvis der endelig bli- 
ver indgået en aftale om deltid, må den ikke 
medføre, at antallet af fuldtidsstillinger reduce- 
res. 

Personalechefen på Coloplast udtalte i Kvin- 
dernes Fagblad nr. 2: Jeg citerer: »Vi ville da 
være nogle skurke, hvis vi som arbejdsgivere 
tvang vores ansatte ned i arbejdstid og dermed 
bidrog til at forringe deres økonomi. Vi har en 
deltidspolitik her på virksomheden, og den kan 
kun bruges af funktionærerne. Men da vi i pro- 
duktionen også har medarbejdere, der ønsker at 
arbejde i færre timer -  det er typisk lidt ældre 
medarbejdere -  hilser vi regeringens forslag vel- 
komment. Men der kan aldrig blive tale om at 
tvinge nogen ned på et lavere timetal.« 

Nu har vi jo i andre sammenhænge diskuteret 
rigtigheden af dette udsagn. Uanset hvad er 
Coloplast omfattet af Industriens overenskomst, 
der ikke giver fri adgang til at aftale deltid. Der- 
for kan udtalelsen tages som et eksempel på in- 
dustrioverenskomstens manglende mulighed for 
frit at aftale deltid. 

Industriens overenskomst § 11, stk. 1, har føl- 
gende ordlyd: 

»Virksomheder og medarbejdere, der måtte 
være interesseret heri, kan træffe aftale om del- 
tidsbeskæftigelse under forudsætning af, at de 
pågældende ikke i forvejen har beskæftigelse på 
fuld tid i den pågældende eller en anden virk- 
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