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rettigheder kan friste nogle konimuner familier

m.fl. til at forsinke etableringen af det mest vel-

egnede tilbud til den »neertstdende«.
En utilsigtet konsekvens kunne blive, at den

yngre handicappede ikke s hurtigt far et alders-

relevant tilbud eller forsinkes.i sin naturlige ud-
vikling veek fra fam111en og hen mod et selvst&n-
digt liv. -

Partierne finder det derfor vigtigt, at der ilov-
overvagningen ogsé sattes sarlig fokus pa ord-
ningen set ud fra den »nartstiendes« erfaringer
med loven.

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget be-

grunder deres stotte til eendringsforslaget med, at

en vedtagelse af @ndringsforslaget, ifelge so-
cialministerens svar pa spergsmal 3, vil vere ud-
giftsneutralt i 2002.

Kristeligt Folkeparus medlem af udvalget op-
tog Dansk Folkepartis eendringsforslag under 2.
behandling og kan derfor kun vere yderst til-
freds med, at eendringsforslaget igen stilles til 3.
behandling. A

Et mindretal i udvalget (V og KF) vil redegore
for sin stilling til lovforslaget og det stillede &n-
dringsforslag ved 3. behandling.

Tjodveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og. Si-

‘umut var pa tidspunktet for tilleegsbetenknin-
gens afgivelse ikke reprasenteret med medlem-
mer i udvalget og havde dermed ikke adgang til
at komme med indstillinger eller politiske udta-
lelser i tillegsbeteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensztning
er optrykt i tilleegsbetaenkningen.

4, Andringsforslag med bemzarkninger

Andringsforsiag

Af etmindretal (SF), tiltradt af et flertal (S, DF,
RV, KRF og EL):

UTilg 1

1) Detunder nr. 1 fofes_léede $103 a, stk. 3, af-
fattes sdledes:

" »Stk. 3. Pérsonen kan anszttes i op til 6 mane-
der i sammenheng til at passe den neertstiende.
Aftale om en anszttelsesperiode pa mindre end
6 maneder kan ikke efterfolgende @ndres. An-
seettelsesperioden kan dog fra den 1. januar 2003
efter aftale med kommunen opdeles i 2 gange 3

‘méneder. Aftale om en deling af answttelsespe-

rioden, eller i disse tilfaelde om en ansattelsespe-
riode pd mindre end 3 méaneder, kan ikke efter-
folgende @ndres. Den samlede ansettelsesperio-
de kan hgjst veere 6 méneder i alt for den pageel-
dende neertstaende.«-

[Muhghed for opdehng af orlovsperloden]

Bemaerknlnger o
Til nr. 1

Zndringsforslaget indforer en mulighed for,
at personen og kommunen fra den 1. januar 2003

* kan aftale en opdeling af anszttelsesperioden i 2

gange 3 méneder. Dette betyder, at arbejdsgiver-

“ne forpligtes til at give orlov i 2 gange 3 mane-

der, hvis en sddan aftale indgés, jf. forslag til lov
om orlov til lenmodtagere, der passer neertstden-
de med handicap eller alvorlig sygdom (L 124).

Zndringsforslaget indebarer endvidere, at i
det tilfeelde, hvor der indgas en aftale med kom-
munen om en opdeling af perioden, er det er mu-
ligt at aftale kortere perioder end 3 méneder.
Huvis der f.eks. kun er behov for en to-méaneders-
periode, bortfalder den 3. méned dog, dvs. at der
ikke er mulighed for at spare tid op til den even-

 tuelle 2. anszttelsesperiode. Hvis der tages min-

dre end 3 méneder i den 2. ansattelsesperiode,
bortfalder den resterende periode tilsvarende.



