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Lovforslaget sikrer, at en lonmodtager, der en-
sker at arbejde pa deltid, har mulighed for dette,
hvis arbejdsgiveren er enig, uanset modstriden-
de bestemmelser herom i overenskomster.
Ugentlige timegraenser pa op til 15 timer kan dog
opretholdes.

Aftalen om Weekendarbejde bygger gjensyn-
ligt pa en forudsastning om, at den faste ugentli-
ge arbejdstid er pa 24 timer.

Hvis industrioverenskomstens bestemmelse
skal forstds saledes, at alle weekendarbejdere

har den samme arbejdstid og ikke kan g& under

dette timekrav, sikrer lovforslaget en ret til, at
lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale en
lavere arbejdstid. Alene timegraenser pa op til 15
timer ugentligt kan opretholdes.

I gvrigt kan aftalen viderefores. De tilpasnin-
ger, som en aftale om deltid métte krseve i for-
hold til bestemmelserne i aftalen, kan enten ske

via den individuelle aftale om deltid, eller parter-
ne kan aftale nye bestemmelser, der tager hejde
for lovens krav til at kunne aftale deltid.

Sporgsmal 123:

I nogle aftaler er det forudsat, at der ikke kan
indgés individuelle aftaler om deltid, hvis der
samtidig forekommer overarbejde pa omréidet.
Vil en vedtagelse af lovforslaget gere sddanne
aftaler ugyldige? :

Svar:

Lovforslaget sikrer, at en lenmodtager og en
arbejdsgiver har ret til at aftale, at lonmodtage-
ren arbejder pé deltid, og at direkte eller indirek-
te hindringer eller begransninger i denne ret, fx
i medfer af kollektiv overenskomst, seedvane el-
ler praksis, er ugyldige. P4 den baggrund ses den
overfor nzevnte aftale at veere ugyldig.



