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Bilag til bet. o. lovf. vedr. gennemfarelse af deltidsdirektivet

Nogle af udvalgets spergsmal til beskeeftigelsesministeren og dennes svar herpé

Spergsmélene og. beskzftigelsesministerens
svar herpa er optrykt efter enske fra Socialdemo-

kratiet, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten. -

Sporgsmdl 31:

Ministeren bedes kommentere henvendelse af
14. marts 2002 fra Caravell, Viborg, jf. L 104 —
bilag 36.

Svar: ‘

Henvendelsen er fra 7 tillidsrepraesentanter fra
Caravell ved Viborg, der kommer ind pa en reek-
ke forskellige spergsmél. Det giver mig anled-
ning til felgende kommentar:

Hvis en virksomhed er i gkonomiske vanske-
ligheder som beskrevet, er det rigtigt, at den efter
lovforslaget kan sperge de enkelte ansatte, om
de er villige til at g ned i tid, evt. for en periode.
Hvis svaret er benzgtende og virksomheden
derfor er nedt til at foretage afskedigelser, skal
berettigelsen heraf vurderes pa det sedvanlige
grundlag. Virksomheden kan ogsd som navnt i
henvendelsen sege at fa etableret en arbejdsfor-
delingsordning. Dette vil ogsé skulle ske efter de
sedvanlige regler.

Hvad der i den enkelte situation vil vaere mest
okonomisk fordelagtigt for lenmodtageren, vil
afheenge af mange forskellige forhold, herunder
ikke mindst omfanget af arbejdstidsnedszttel-
sen.

Jeg ser imidlertid ikke noget problem i, at
virksomheden og de ansatte far endnu et alterna-
tiv til afskedigelse, som vel ofte vil vaere det
mest risikable for lenmodtageren.

Med hensyn til spergsméalet om tvang mé jeg
stadig henvise til, at lovforslaget alene indebze-
rer en ret til at aftale deltid.

Det gelder bade for den syge medarbejder,
den eldre og den gravide, tillidsrepraesentanten
og alle gvrige ansatte.

<Sp@rgsmél 95:

Kan ministeren bekrzefte, at holddriftaftalen i
overenskomsten mellem Dansk Industri og CO
Industri ikke er i overensstemmelse med lovfor-
slaget, da den ikke abner mulighed for at afvige
fra en fast ugentlig arbejdstid pa 37 timer pa for-
ste skift og 34 timer pé andet og tredje skift?

Svar:
Formalet med lovforslaget er at sikre, at en

~ lenmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at

lenmodtageren arbejder pa deltid, uanset even-
tuelle modstiende bestemmelser herom i over-
enskomster. Overenskomstfastsatte timegranser
pa op til 15 timer ugentligt kan dog opretholdes.

Holddriftsaftalen bygger gjensynligt pd en for-
udseetning om, at de henholdsvis 37 timer og 34

timer udger den faste ugentlige arbejdstid.

Hvis holddriftsaftalen skal forstis siledes, at
der ikke er adgang til at arbejde under henholds-
vis 37 og 34 timer, sikrer lovforslaget en ret til,
at lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale
en lavere arbejdstid — dog ikke under 15 timer

- ugentligt.

I ovrigt kan holddriftsaftalen videreferes. De
tilpasninger, som en aftale om deltid métte kre-
ve i forhold til bestemmelserne i holddriftsafta-
len, kan enten ske via den individuelle aftale om
deltid, eller parterne kan aftale nye bestemmel-
ser, der tager hgjde for lovens krav til at kunne
aftale deltid.

Spargsmél 96:

Kan ministeren bekrefte, at industrioverens-
komstens bestemmelser om weekendarbejde
ikke er i overensstemmelse med lovforslaget?

Svar:

S vidt jeg er bekendt, folger det af industri-
overenskomstens bestemmelser om weekendar-
bejde, at weekendarbejdere er ansat til at arbejde
24 timer pr. weekend.



