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Lovforslaget griber regulerende ind over for et ,

ulige ansettelsesforhold, hvor lenmodtageren
alt atheengig af kompetencer, alder, ken, etnici-
tet og arbejdsleshed er atheengig af at kunne fort-
s&tte i ansattelsen, mens arbejdsgiveren typisk
vil have sterre eller mindre muligheder for at er-
statte den ansatte med andre, internt eller eks-
ternt. Netop fordi lovforslaget ulovligger en
reekke beskyttelsesbestemmelser for den relativt
svage part i et anszttelsesforhold, betragter So-
cialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og En-
hedslisten lovforslaget som varende i strid med
dansk ratificeret ILO-regulering.
Tj6dveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Si-
umut var pa tidspunktet for beteenkningens afgi-
velse ikke reprassenteret med medlemmer i ud-
valget og havde dermed ikke adgang til at kom-
me med indstillinger eller politiske udtalelser i
betaenkningen. ,

"En oversigt over Folketingets sammensatning
er optrykt i beteenkningen. - '

4. Andringsforslag med bemzerkninger

Andringsforslag

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et fler-
tal (V, DF, KF og KRF):

Til § 1

1) Det i nr. 2 foresldede § 4 a, stk. 1, affattes
séledes:

»Under anszttelsen har en lanmodtager og en
arbejdsgiver ret til at aftale, at lonmodtageren ar-
bejder pd deltid, uanset direkte eller indirekte
hindringer eller begrasnsninger i denne ret, f.eks.
i medfor af kollektiv overenskomst, sedvane el-
ler praksis. Krav om en timegrzense pa ikke over
15 timer ugentligt kan dog opretholdes.«
[Adgang til at aftale deltid under en ansettelse]

2) I deninr. 2 foresldede § 4 a indsettes efter
-stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Hvis en lonmodtager paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen skyldes de i stk. 2 naevnte
grunde, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen ikke skyldes, at lenmodtageren

har afslaet at arbejde pd deltid, eller at lenmod-

tageren har anmodet om at arbejde pa deltid.«
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

[Delt bevisbyrde]

Til § 2

3) Datoen »31. marts« ndres til: »1. juli.
[£ndret ikrafttraedelsesdato]

Bemarkninger
Til or. 1

Debatten om lovforslaget har vist, at der er en
betydelig bekymring for, om lovforslaget kunne
fore til utilsigtede endringer i en virksomheds
generelle ansattelsespolitik, navnlig ved at det i

forbindelse med opslag af deltidsstillinger ikke

var noget reelt valg for ansegere, om de gnskede
deltidsanszttelse eller ej.

Det foreslés derfor, at det alene er under an-
seettelsen, at en lenmodtager og en arbejdsgiver
har ret til at aftale, at lonmodtageren arbejder pa
deltid, vanset modstridende bestemmelser her-
om i f.eks. den kollektive overenskomst. Det vil
sige, at direkte eller indirekte hindringer ellet be-
greensninger, f.eks. i medfer af kollektiv over-
enskomst, sedvane eller praksis, der begraenser
denne ret under ansettelsen, er ugyldige, mens
bestemmelser, der begranser denne ret til at af-
tale deltid, ikke er ugyldige i anszttelsessituati-
onen. '

En arbejdsgiver vil derfor ikke i strid med
f.eks. en kollektiv overenskomst kunne opsld
stillinger pa deltid eller i ansattelsessituationen
kunne aftale deltid med en lenmodtager, der er
til anseettelsessamtale. En arbejdsgiver er i for-
bindelse med en nyansattelse bundet af f.eks.
den kollektive overenskomsts bestemmelser om
deltid. Det geelder f.eks. bestemmelser, der regu-
lerer det maksimale antal af deltidsansatte pa
virksomheden, og bestemmelser om at oprettel-
se af en deltidsstilling kreever, at antallet af fuld-
tidsstillinger ikke samtidig reduceres, eller at op-
rettelse af en deltidsstilling skal forhandles med
tillidsrepreesentanten. Hvis arbejdsgiveren i
medfer af den kollektive overenskomst ikke en-
sidigt kan beslutte at opsld deltidsstillinger, kan
arbejdsgiveren heller ikke afskedige en lonmod-
tager for derefter at opsla stillingen med et lavere
ugentligt timetal.

Hyvis en allerede ansat lenmodtager ensker at
g8 pé deltid — herunder yderligere ned i tid — er
det en folge af lovforslaget, at lonmodtageren og
arbejdsgiveren kan aftale dette, uanset en kollek-
tiv overenskomsts bestemmelser om f.eks. mak-
simale antal deltidsstillinger, at antallet af fuld-



