966

Bet. o. lovf, vedr. gennemfarelse af deltidsdirektivet

et, og beskyttelsen mod afskedigelse er mangel-
fuld. Lovforslaget sikrer ikke tillidsrepreesentan-
ten ret il at veere part i en aftale om deltid, og be-
skyttelsen mod afskedigelse indeholder kun delt
bevisbyrde og ikke omvendt bevisbyrde. Lov-
forslaget angiver heller ingen ekonomiske ret-
ningslinjer for godtgerelse ved afskedigelser.
Lovforslaget burde indeholde sanktioner svaren-
de til dem, der er gzldende i ligebehandlingslo-
verl.

ZEndringsforslagene indebarer bl.a., at loven
kun gzlder under answttelsen og ikke i forbin-
delse med selve ansattelsen.

Arbejdsgiveren ma sdledes ikke tilbyde en
deltidsaftale ved ansettelse i strid med overens-
komsten. Denne forbedring af lovforslaget gal-
der formentlig kun ansettelsessamtalen og an-
settelsesforholdets etablering (1. ansttelses-
dag), idet lovforslaget og eendringsforslaget ikke
derudover tager hgjde for det forhold, at en raek-
ke overenskomster og aftaler regulerer antallet
af fuldtidsstillinger i forhold til deltidsstillinger
for at sikre lanmodtagerne en ret til fuld tid. Lov-
forslaget vil derfor kunne undergrave en rakke
lenmodtagerens ret til et fuldtidsarbejde.

Lovforslaget abner adgang til at undergrave
beskyttelsen af tillidsrepraesentanten — uanset
beskeeftigelsesministerens svar den 3. april 2002
pé sporgsmél nr. S 1504. En tillidsrepraesentant
skal efter sit valg godkendes af savel arbejdsgi-
veren som den faglige organisation.

I lovforslaget er der imidlertid ogsé adgang til,
at arbejdsgiveren kan tvinge tillidsrepraesentan-
ten pa deltid, og der er ikke noget krav om, at
ogsé den faglige organisation skal godkende no-
get sédant. '

Lovforslaget vil medfere yderligere mulighe-
der for arbejdsgiveren for at tvinge lenmodtage-
ren pi deltid. Dette vil have konsekvenser for
den enkeltes pension og efterlen og desuden for-
@ge behovet for supplerende dagpenge. Lovfor-
slaget sikrer ikke den enkelte en konsekvensvur-
dering af overgang fra fuldtid til deltid, og lov-
forslaget abner for yderligere en adgang til ved
ordrenedgang at gennemtvinge deltid over for
medarbejderne. Alle geeldende aftaler om virk-
somhedens forpligtelse til at drofte og aftale ar-
bejdsfordeling udger i lovforslagets forstand en
hindring for, at virksomheden og den enkelte
medarbejder kan aftale deltid, og dermed seetter
loven alle disse aftaler ud af kraft. I svaret pd

spergsmél 31 bliver det tydeligt, at kan eller vil
en virksomhed ikke aftale arbejdsfordeling, s&
abner lovforslaget en adgang for arbejdsgiveren
til at gore det uden om de eksisterende mulighe-
der for midlertidig arbejdsfordeling.

Beskeftigelsesministerens ~ besvarelser  af
spergsmal vedrerende en rekke konkrete over-
enskomster og lokalaftaler er mangelfulde og
uprzcise. I mange tilfeelde besvares de stillede
spergsmal slet ikke. Da disse svar er fremkom-
met efter fristen for indlevering af nye spergs-
mal, har det ikke varet muligt for udvalget at
folge op pa disse svar med nye spergsmal, der
kunne klargore retsgrundlaget for en eventuel

~ lovgivning. Bl.a. derfor ensker mindretallet lov-

forslaget til udvalgsbehandling mellem 2. og 3.
behandling. o

Lovforslaget skaber derfor tvivl om lenmodta-
gernes situation i fremtiden og overenskomsters
og lokalaftalers virkning pé arbejdstiden frem-
over. Denne udvalgsbehandling af lovforslaget
udger en sarskilt skeerpelse af det uholdbare i, at
lovgivningsmagten gennemtvinger en ulovlig-
gorelse af arbejdstidsbestemmelser. Det fremgér
ogsd af enkelte besvarelser, at ganske centrale
dele af gzeldende overenskomstbestemmelser til-
sidesettes. Det gaelder séledes Industriens hold-
driftsaftale, jf. svaret pd spergsmél 95, og aftalen
om weekendarbejde, jf. svaret pa spergsmal 96.

Det fremgar ogsé af svaret pd spergsmal 123,
at overenskomstbestemmelser om, at der ved
meget overarbejde ikke ma ske ansaitelser pa

- deltid, er en indirekte hindring. Gennem denne

besvarelse er det tydeligt, at lovforslaget under-
graver retten til fuldtidsarbejde.

Socialdemokratiets, Socialistisk Folkepartis
og Enhedslistens medlemmer af udvalget ser
gerne, at der gennem det danske aftalesystem ab-
nes mulighed for at gere deltid til en ret for lon-
modtageren, som har sundhedsmassige, sociale
eller andre vaegtige velferdsgrunde til at fa redu-
ceret sin arbejdstid, sifremt arbejdstidsreduktio-
nen kan gennemfores uden seerlige ulemper for
kollegerne.

Det er hovedreglen pé det danske arbejdsmar-
ked, at der eksisterer mulighed for deltidsanseet-
telse. Kun 6 pct. af overenskomsterne er uden
deltidsbestemmelser. Derfor opfordrer Socialde-
mokratiet, Socialistisk Folkeparti og Enhedsli-
sten arbejdsmarkedets parter til at lette udviklin-
gen af deltidsarbejde pa frivillig basis.



