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tegnet en sådan forsikring, og arbejdsgiveren re- 
funderer udgiften til forsikringspræmien. Ende- 
lig foreslås det, at kiropraktorbehandling næv- 
nes blandt de behandlinger, som begrunder skat- 
tefrihed. 

I stk. 2 foreslås det, at det som udgangspunkt 
er en betingelse for skattefriheden, at tilbuddet 
skal omfatte alle medarbejdere i virksomheden. 
Hvis arbejdsgiveren har tegnet en forsikring, 
skal dækningen omfatte alle medarbejdere. En 
sådan afgrænsning af anvendelsesområdet for 
skattefriheden findes ikke i det fremsatte lovfor- 
slag. Derimod svarer det til den gældende ord- 
ning for skattefri alkoholafvænning, jf. den gæl- 
dende lovs § 30, stk. 2, 2. pkt. 

Som en undtagelse fra kravet om, at ordningen 
skal omfatte alle medarbejdere, foreslås det dog 
i stk. 2,2. pkt., at der kan fastsættes begrænsnin- 
ger efter to generelle kriterier, nemlig ancienni- 
tet og antal arbejdstimer. Der kan ikke fastsættes 
begrænsninger efter andre kriterier, som for ek- 
sempel stillingskategori eller uddannelse. Ar- 
bejdsgiveren kan efter den foreslåede bestem- 
melse for eksempel bestemme, at tilbuddet alene 
skal gives til fuldtidsansatte, og/eller, at tilbud- 
det ikke skal omfatte ansatte, der har været be- 
skæftiget i mindre end et år. Begrænsninger af 
denne karakter kendes i forbindelse med regler- 
ne om medarbejderaktieordninger, jf. lignings- 
lovens § 7 A, stk. 2. Muligheden for at fastsætte 
begrænsninger efter de to kriterier gælder både 
for sundhedsbehandling og for alkoholafvæn- 
ning, se ændringsforslag nr. 3 om en overgangs- 
regel for alkoholafvænning. 

Stk. 3 og 4 svarer indholdsmæssigt til det fore- 
slåede § 30, stk. 2, 1.-3. pkt., jf. lovforslagets § 
1, nr. 4. Der foreslås imidlertid en opdeling, så- 
ledes at man klart kan se, hvilke betingelser der 
stilles, når arbejdsgiveren betaler direkte for be- 
handlingen eller yder et rentefrit lån (stk. 3), og 
hvilke betingelser der stilles, når der er tale om 
en forsikring (stk. 4). 

Det foreslås, at kiropraktorbehandling skal 
være omfattet af skattefriheden, hvis der forelig- 
ger en erklæring fra en autoriseret kiropraktor 
om, at medarbejderen har behov for behandlin- 
gen. Foretages behandlingen af en kiropraktor 
etableret i udlandet, stilles dog i stedet det krav, 
at den pågældende kiropraktor skal besidde kva- 
lifikationer svarende til dem, en dansk autorisa- 
tion indebærer. Dette krav er parallelt med det 

krav, der efter lovforslaget stilles til psykologer. 
Baggrunden for, at kiropraktorbehandling ikke 
kræver lægehenvisning, men alene en erklæring 
fra en kiropraktor, er, at kiropraktorbehandling i 
praksis ikke sker efter lægehenvisning, men at 
det er fundet rimeligt at lade kiropraktorbehand- 
ling være omfattet af skattefriheden. Der er her- 
ved bl.a. lagt vægt på, at kiropraktorbehandling 
er dækket af det offentlige sygesikringssystem 
på linje med bl.a. speciallægebehandling. 

I stk. 4 præciseres det, at der, når skattefrihe- 
den vedrører forsikringspræmier, ikke stilles 
krav om, at der skal foreligge en lægehenvis- 
ning, før skattefriheden indrømmes, men alene 
krav om, at det skal fremgå af forsikringsbetin- 
gelseme, at forsikringen kun dækker behandlin- 
ger, der sker efter lægehenvisning eller er læge- 
ligt godkendt. Lægelig godkendelse træder i ste- 
det for lægehenvisning i de tilfælde, hvor det er 
de af forsikringsselskaberne beskæftigede læge- 
konsulenter, der har vurderet, at behandlingsbe- 
hovet er til stede. Forsikringen kan, men skal ik- 
ke, tillige omfatte alkoholafvænning og/eller ki- 
ropraktorbehandling. 

Stk. 5,1. pkt., svarer til det foreslåede § 30, stk. 
3, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 3, og sikrer, at 
den omfattede personkreds, som hidtil ikke er 
indskrænket til lønmodtagere, men tillige omfat- 
ter personer, der har en aftale med en virksom- 
hed om ydelse af personligt arbejde, samt med- 
lemmer af og medhjælpere for bestyrelser, 
nævn, råd m.v. Det er en betingelse for at give et 
sådant tilbud til personer, der er løst tilknyttet 
virksomheden, at virksomhedens medarbejdere 
omfattes af en ordning som nævnt i stk. 1, men 
det er ikke et krav, at det tilbud, som gives til de 
løst tilknyttede personer, skal være identisk med 
det tilbud, som virksomhedens medarbejdere 
får. Det tilbud, som de løst tilknyttede personer 
får, skal opfylde betingelserne i stk. 1-4. Heri 
ligger bl.a., at et tilbud til virksomhedens besty- 
relsesmedlemmer som udgangspunkt skal om- 
fatte alle bestyrelsens medlemmer uanset deres 
post i bestyrelsen, men at der f.eks. kan stilles 
krav om en vis anciennitet, jf. stk. 2. 

2. pkt. opretholder den hidtidige hjemmel for, 
at skattefri alkoholafvænning tillige kan tilbydes 
af fagforeninger, pensionskasser og lignende til 
deres medlemmer, jf. den gældende § 30, stk. 3, 
2. pkt., i ligningsloven, som ikke er foreslået æn- 
dret ved lovforslaget. 


