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Forslag t11 folketlngsbeslutmng om etablermg af
kompetenceopsparmgsordnlnger for arbejdstagere

* [af Ole M. Nielsen (KRF) m.ﬂ.]

1. Udvalgsarbejdet

Beslutningsforslaget blev fremsat den 24. ja-
nuar 2002 og var til 1. behandling den 26. febru-
ar 2002. Beslutningsforslaget blev efter 1. be-
handling henvist til behandling 1 Skatteudvalget.

Moder

Udvalget har behandlet beslutmngsforslaget i
6 mader. e

2. Indstillinger og politiske bemzerkninger

Et flertal (udvalget med undtagelse af KRF)
indstiller beslutningsforslaget til forkastelse.

Dansk Folkeparti bemerker, at Dansk Folke-
parti ser positivt pa beslutningsforslaget, men da
det ikke fremgér klart af beslutningsforslaget,
hvad der skal ske med det arbejdsgiverbetalte
beleb, hvis arbejdstageren, for arbejdstageren
gennemgar kompetenceudvikling, overgér til

fortidspension, der eller fir andet arbejde, kan -

Dansk Folkeparti ikke stette beslutningsforsla-
get.

Enhedslisten bemarker, at Enhedslisten er
enig i, at det er meget vigtigt at sikre efteruddan-
nelse og kompetenceudvikling for alle. Dette
forslag medvirker imidlertid ikke nedvendigvis
til dette. Med den udformning, beslutningsfor-
slaget har, vil det betyde, at der gives skattesub-
sidier til opsparingsordninger, som aftales mel-
lem den enkelte medarbejder og virksomhedens
ledelse.

Der er stor sandsynlighed for, at der kun afta-

-les séddanne ordninger med medarbejdere som

ledelsen i forvejen havde tenkt sig skulle have
mulighed for efteruddannelse, ligesom mulighe-

- den for at udnytte sddanne opsparingsordninger
" jo er betydelig storre for medarbe_]dere med en

hgj indtaegt end for de lavtlennede grupper.

En sédan ordnmg v1rker derfor ikke seerlig ri-
melig, nér vi ved, at det ikke mindst er de ufag-
lzerte grupper pa arbejdsmarkedet, der har svaert
ved at fa efteruddannelse og kompetenceudvik-
ling.

Enhedslisten mener, at virksomhederne selv
har et stort ansvar for-at sikre efteruddannelse og

- kompetenceudvikling til medarbejderne. Derfor

er det oplagt at satse pa flere rettigheder og mu-
ligheder for medarbejderne gennemfeort i forbin-
delse med overenskomstforhandlingerne eller
gennem lovgivning.,

Det kan naturligvis veere nedvendigt, at staten
gér ind og giver tilskud til dette formal, men det
skal ikke ske gennem skattesubsidier. Enhedsli-
sten mener, at ressourcer til dette formal skal af-
seettes pd en sddan made, at vi er sikre p4, at de
gar til de grupper og de formal, vi gnsker at stot-
te.

Et mindretal 1 udvalget (KRF) indstiller be-
slutningsforslaget til vedtagelse uendret.

Tjooveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Si-
umut var p tidspunktet for betenkningens afgi-
velse ikke repreesenteret med medlemmer i ud-



