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Bet. o. £, t. beslutn. om sikring af organisationisfrihed -

Til beslutningsforslag nr. B 47. Betenkning afgivet af Arbejdémarkedsudvalget den 24. april 2002

‘B'etéeh'kning’:”

over

Forslag til folketmgsbeslutmng om 31kr1ng af
organlsatlonsfrlheden -

[af Ole M Nlelsen (KRF) 0g Bent Bﬂgsted (DF) m. ﬂ ]

1. Andringsforslag
Dansk Folkeparti og Kristeligt Folkepartl har

stillet 1 aendnngsforslag til beslutnmgsforslaget .

2. Udvalgsarbejdet

Beslutningsforslaget blev fremsat den 10 ja-

nuar 2002 og var til 1. behandling den 22. febru-
ar 2002. Beslutningsforslaget blev efter 1. be-
handling henvist til behandling i Arbejdsmar-
kedsudvalget.

Mader

Udvalget har behandlet beslutmngsforslaget i

2 meder.

Skrzﬁ‘lzge henvendelser .

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-

det modtaget 1 skriftlig henvendelse fra Kurt
Kloeve Sgrensen, Solrgd Strand.

Sporgsmal

" Udvalget har stillet 2 spargsmal til beskeefti-
gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret.

3. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Et flertal i udvalget (V, DF, KF og KRF) ind-
stiller beslutningsforslaget til vedtagelse med
det stillede &ndringsforslag.

Et mindretal i udvalget (S, SF og EL) indstiller
beslutningsforslaget til forkastelse.

_ Socialdemokratiét ﬁhder, af én fjernelse af ret-

ten til at indgd eksklusivaftaler vil vaere et an-
greb pa stabiliteten pa arbej dsmarkedet ogisam-

- fundet. .

Grunden hertll er, at ekskluswaftaler hanger

" nﬂje sammen med fredspligten og konkurrence-
- evnen pa hele arbejdsmarkedet.

" Eksklusivaftaler har efter Socialdemokratiets

“opfattelse til forma] at forhindre, at uorganisere-

de arbejdsgivere kan undergrave det organisere-

" de arbejdsmiarkeds len- og arbejdsforhold og

virksomhedérnes konkurrenceevne.
Efter 8001a1demokrat1ets opfattelse vil en fjer-

* nélse af retten til. at indgd eksklusivaftaler un-

dergrave fredsphgten

‘ Enhedshsten ﬁnder at der er tale om ét af flere

tiltag fra den borgerlige flgj i Folketinget, som

~ har til formél at liberalisere arbejdsmarkedet og

undergrave lenmodtagernes kollektive rettighe-
der, som skyldes deres organisering i fagforenin-
ger og indgéelse af overenskomster.

Forslagets snak om frihed er en frihed for ar-
bejdsgiverne til at spille de enkelte lonmodtage-
re ud mod hinanden. Det er jo et faktum, at der
ikke er lighed mellem arbejdsgivere og lenmod-
tagere pé arbejdsmarkedet af den simple grund,
at arbejdsgiverne har ledelsesretten. Kun de kol-
lektive overenskomstrettigheder begraenser den
uindskrenkede ledelsesret. Hvis man skal tale
om en reel frihed for lonmodtagerne, handler det
sdledes om retten til at lede og fordele arbejdet,



