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gaver. Dernæst skal nævnet foretage en vurde- 
ring af mulighederne for, at den pågældende stil- 
ling kan besættes med allerede her i landet væ- 
rende arbejdskraft. 

De personer, der omfattes af den i ændrings- 
forslaget foreslåede nye nævnsgodkendelse 
m.v., er skattepligtige, der ikke falder ind under 
kategorien, som udfører forsknings- og udvik- 
lingsarbejde her i landet. Skattepligtige, der ud- 
fører forsknings- og udviklingsarbejde, skal 
fortsat godkendes efter de principper, som følger 
af gældende regler, jf. nærmere herom nedenfor 
i afsnittet om godkendelse af forskere. 

Der kan ikke foretages en udtømmende op- 
remsning af, hvilke kvalifikationer og arbejds- 
opgaver den skattepligtige skal være i besiddelse 
af for. at kunne opnå godkendelse. Der vil såle- 
des blive tale om en konkret skønsmæssig vur- 
dering. Sigtet er dog en indsnævring af bestem- 
melsens anvendelsesområde i forhold til i dag, 
hvor eneste betingelse er opfyldelsen af et vist 
lønniveau. 

Efter ændringsforslaget under nr., 5 bemyndi- 
ges skatteministeren til at fastsætte de nærmere 
regler for godkendelsen m.v. 

Det er Socialdemokratiets og Kristeligt Folke- 
partis opfattelse, at der bl.a. kan lægges vægt på, 
om den pågældende f.eks. er ekspert inden for sit 
felt, dvs. arbejder med specialistopgaver og har 
en uddannelse og et kompetenceniveau, der gi- 
ver den pågældende en særlig status i forhold til 
virksomhedens ønsker og behov. Det kan f.eks. 
være eksperter, der arbejder med avanceret pro- 
duktudvikling og ti11empning af ny teknologi. 
Tilsvarende bør direktører og andre ledende 
medarbejdere, der varetager en nøgleposition 
under udførelsen af deres arbejde for den danske 
arbejdsgiver, kunne godkendes. Som øvrige le- 
dende medarbejdere kan f.eks. nævnes speciali- 
ster i rationalisering, økonomi, teknik og anden 
teknologisk information m.v. Disse kriterier sva- 
rer i stort omfang til kriterierne i en sammenlig- 
nelig svensk ordning (der indeholder et generelt 
godkendelseskrav, uanset hvilken kategori den 
ansatte er omfattet af). 

Det er endvidere en betingelse for at kunne 
omfattes af ordningen i kildeskattelovens § 48 E, 
at nævnet -  uanset at den pågældendes kvalifika- 
ti on er og arbejdsopgaver kan godkendes efter 
ovenstående retningslinjer -  tillige har godt- 
gjort, at det vil være forbundet med betydelige 

vanskeligheder at besætte den pågældende stil- 
ling med allerede her i landet værende arbejds- 
kraft. 

I dette krav ligger et signal om, at ordningen 
primært tager sigte på at kunne anvendes af skat- 
tepligtige inden for branche- og stillingsområ- 
der, hvor arbejdsstyrken her i landet ikke er til- 
strækkelig, eller hvor arbejdstyrken her i landet 
ikke er i besiddelse af de nødvendige kvalifika- 
tioner. Det er Socialdemokratiets og Kristeligt 
Folkepartis opfattelse, at i det omfang kvalifice- 
ret arbejdskraft i Danmark er til stede, er det na- 
turligt, at virksomhederne har fokus på den dan- 
ske arbejdsstyrke. Det er naturligvis virksomhe- 
den selv, der afgør, om stillingen skal besættes 
med her i landet værende arbejdskraft eller ar- 
bejdskraft fra udlandet, men forslagssti11erne 
mener ikke, at skattereglerne i disse tilfælde, 
hvor Danmark kan levere den fornødne kvalifi- 
cerede arbejdskraft -  skal indeholde incitament 
til at ansætte udenlandsk arbejdskraft. 

Ad Nedsættelse af et fagligt, paritetisk nævn 
Efter ændringsforslaget under nr. 5 bemyndi- 

ges skatteministeren endvidere til at fastsætte de 
nærmere regler for nedsættelsen af det faglige, 
paritetiske nævn. 

Skatteministeren kan herefter fastsætte de 
nærmere regler for nævnets sammensætning og 
antal m.v., men nævnets medlemmer skal natur- 
ligvis være i besiddelse af de fornødne faglige 
kvalifikationer til at kunne foretage prøvelserne 
af de omhandlede personers kvalifikationer og 
arbejdsopgaver samt vurderingerne af, hvorvidt 
arbejdskraften er til stede her i landet. Det vil så- 
ledes være naturligt bl.a. at lægge vægt på, at 
nævnets medlemmer har kendskab til de rele- 
vante fag- og brancheområder, som kan forven- 
tes at falde ind under bestemmelsens anvendel- 
sesområde. 

Kravet om, at nævnet skal være paritetisk, in- 
debærer, at nævnets sammensætning skal bestå 
af lige mange repræsentanter fra arbejdsgiveres 
henholdsvis arbejdstageres side. 

Ad Særlige bemærkninger vedrørende godken- 
delse afforskere 

Efter de i lovforslaget foreslåede bestemmel- 
ser kan en person, der udfører forsknings- og ud- 
viklingsarbejde i Danmark, gøre brug af den 
særlige skatteordning ikke bare som fuldt skatte- 


