
Bet. o. lovf. vedr. gennemførelse af dele af arbejdstidsdirektivet . 375 

Til lovforslag nr. L 83. Betænkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 20. marts 2002 

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  g e n n e m f ø r e l s e  a f  d e l e  a f  

a r b e j d s t i d s d i r e k t i v e t  

[af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)] 

1. Ændringsforslag 
Beskæftigelsesministeren har stillet 3 æn- 

dringsforslag til lovforslaget. 

2. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 6. februar 2002 

og var til 1. behandling den 28. februar 2002. 
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til 
behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 møder. 

Høring 
Et udkast til lovforslaget har inden fremsættel- 

sen været sendt i høring, og beskæftigelsesmini- 
steren sendte den 27. december 2001 dette ud- 
kast til udvalget, jf. alm. del -  bilag 30. Den 20. 
februar 2002 sendte beskæftigelsesministeren de 
indkomne høringssvar samt et notat herom til 
udvalget. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 2 spørgsmål til beskæfti- 

gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som 
denne har besvaret. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse 

med de stillede ændringsforslag. 

Enhedslisten stemmer for lovforslaget, fordi 
det medfører nogle små forbedringer vedrørende 
arbejdstid for lønmodtagere, der ikke er dækket 
af en overenskomst. Der er tale om en suppleren- 
de implementering af EU's arbejdstidsdirektiv, 
og lovforslaget er udformet således, at det ikke 
griber ind i gældende overenskomster. 

Lovforslaget er en forbedring, idet det fastlæg- 
ger en maksimal ugentlig arbejdstid og præcise- 
rer omfanget af natarbejde, og ved, at lønmodta- 
geren skal tilbydes en gratis helbredskontrol, in- 
den han/hun påbegynder natarbejde, fulgt op af 
et helbredstjek hvert tredje år. 

Enhedslisten vil tilføje, at lovforslagets forhi- 
storie understreger modsætningerne mellem det 
danske overenskomstsystem, som er baseret på 
kollektive rettigheder, der forsvares af de faglige 
organisationer, og EF-direktiver, der er begræn- 
set til individuelle rettigheder, hvor den enkelte 
lønmodtager stilles svagere, når rettighederne 
skal forsvares. 

Tjööveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Si- 
umut var på tidspunktet for betænkningens afgi- 
velse ikke repræsenteret med medlemmer i ud- 
valget og havde dermed ikke adgang til at kom- 
me med indstillinger eller politiske udtalelser i 
betænkningen. 

En oversigt over Folketingets sammensætning 
er optrykt i betænkningen. 


