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Supplerende bemaerknmger til FTF’s tldllgere fremsendte heringsskrivelse af 23. ]anuar 2002
til lovforslag om udvidelse af barselorloven

FTF har efter afgivelse af hgringssvar den 23.
januar 2002 blevet opmearksom pa 2 yderligere
forhold i lovforslaget om udvidelse af barselsor-
loven, som efter FTF’s opfattelse ikke er hen-
sigtsmaessige, og som FTF derfor gerne vil gore
Arbejdsmarkedsudvalget bekendt med. . :

Fleksibilitet

Med det nuveerende lovforsiag skal foraldre
inden 8 uger efter fodslen meddele arbejdsgive-
ren, om de gnsker at udskyde en del af deres bar-
selsorlov, jfr. § 10, stk. 3. Kun én af foraldrene
har ret til at udskyde 8-13 uger, jfr. § 7, stk. 3.
Konsekvensen heraf er, at foreeldre pa et meget
tidligt tidspunkt, og leenge inden den udskudte
orlov afholdes, skal leegge sig fast pa, hvem af
foreeldrene der senere skal holde orlov med bar-
net.

Regeringen har lagt stor veegt pé, at barselsor-
loven skal vare fleksibel og tilpasses den enkel-
te families behov. Et synspunkt, som FTF er enig
i, men det er FTF’s klare opfattelse, at barselsor-
loven pa dette punkt ikke lever op til intentioner-
ne. :

FTF skal derfor opfordre regeringen til at &n-
dre pd denne bestemmelse, saledes at foreldre
far mulighed for at afgere, hvem af foraeldrene
der skal afholde den retsbaserede udskudte orlov
pa det aktuelle tidspunkt — naturligvis med et
passende varsel til arbejdsgiveren. Hermed vil
foreeldrene i langt hgjere grad kunne tilpasse or-
loven til familiens aktuelle behov.

Derudover vil en endring af bestemmelsen
vere hensigtsmeaessig ud fra et ligestillingssyns-

punkt, da @ndringen sandsynligvis vil indebere,

at feedre 1 hgjere grad vil benytte den retsbasere-
de udskudte orlov. Det vil veere yderst relevant

pad FTF-omridet, hvor arbejdskraftmanglen pé

kvindearbejdspladserne er et stort problem ,

Relationen til overenskomstmzesmge
rettigheder

FTF skal gere opmerksom pa, at der i forbin-
delse med muligheden for at forleenge sin bar-
selsorlov ud over 52 uger, mod at dagpenge ned-
s&ttes tilsvarende, kan opsta en utilsigtet konse-
kvens i de aftaler om fravaer ved graviditet og
barsel, der er indget mellem de offentlige ar-

bejdsgivere og de forhandlmgsberettlgede or; ga-

nisationer.

Aftale om barselsorlov i stat, amt og kommu-
ne giver hjemmel til fuld len under barselsorlov
m.v., medmindre den ansatte i fraveersperioden
foranlediger, at retten til dagpenge bortfalder el-
ler nedseettes. Med det nuvaerende lovforslag vil
dette umiddelbart betyde, at sifremt en offentligt
ansat ensker at forleenge sin barselsorlov ud over
de 52 uger med reduceret dagpengebelgb, kan
det have som konsekvens, at den ansatte dermed
mister retten til fuld lon ogsd i den foregdende
periode.

Da FTF mé antage, at lovforslaget er ment
som en forbedring, skal FTF pege p4, at der i lo-
ven eller i bemeaerkningerne tages hejde for den-
ne situation, séledes at konsekvenserne af gen-
nemferelsen af lovforslaget om forbedret bar-
selsregler ikke forringer de vilkar, der allerede er

geeldende for offentligt ansatte.

Med venlig hilsen

Jens Kragh
Direktor



