Bilag til bet. o. lovf. vedr. ligebehandling af meend og kvinder m.v. 293

Bilagsnr.

1

W

Bilag 1

Oversigt over bilag vedrerende L 47

Titel

Spm. 1 om baggrunden for, at Videnscenter for Ligestilling ikke er blevet hert om
lovforslaget, til beskaeftigelsesministeren

Spm. 2 om oversigt over eksisterende muligheder for fraveer og ekonomisk kompen-
sationen i forbindelse med graviditet, barsel og barnepasningsorlov, til beskeeftigel-
sesministeren

Spm. 3 om konsekvenserne af manglende varsling efter de eksisterende regler, til be-
skaeftigelsesministeren

Spm. 4 om ministerens uddybelse af lovforslagets § 1, nr. 8, hvor en lenmodtager kan
miste al ret til fraveer, til beskeftigelsesministeren

Spm. 5, om sanktionen for manglende varsling af forventet fodselstidspunkt tager
hensyn til det nyfodte barns tarv, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 6 om orlovsuger, der bortfalder, hvis en ny arbejdsgiver ikke er enig i, at orlo-
ven skal holdes, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 7 om mulighed for bernepasning, hvis lenmodtageren ensker at vende tilbage
til arbejdsmarkedet f.eks. efter 8 méneder, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 8, om en enlig mor/far i visse tilfeelde kan fa ret til den fulde barselorlov, til be-
skeeftigelsesministeren

Spm. 9, om en ledig, der kommer i arbejde, nar barnet er 6 méneder, vil have ret til
udskudt barselorlov, til beskaftigelsesministeren

Meddelelse om tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget

Heringssvar og heringsnotat, fra beskeeftigelsesministeren

Svar pa spm. 1 om baggrunden for, at Videnscenter for Ligestilling ikke er blevet hort
om lovforslaget fra beskeeftigelsesministeren

Svar pa spm. 2 om oversigt over eksisterende muligheder for fraveer og gkonomisk
kompensationen i forbindelse med graviditet, barsel og bﬂrnepasnmgsorlov fra be-
skaefngelsesmlmsteren

Svar pa spm. 3 om konsekvenserne af manglende varsling efter de eksisterende reg-
ler, fra beskeeftigelsesministeren

Svar pé spm. 4 om ministerens uddybelse af lovforslagets § 1 nr. 8, hvor en lgnmod-
tager kan miste al ret til fraveer, fra beskeeftigelsesministeren

Svar pé spm. 5, om sanktionen for manglende varsling af forventet fodselstidspunkt
tager hensyn til det nyfedte barns tarv, fra beskeeftigelsesministeren

Svar pé& spm. 6 om orlovsuger, der bortfalder, hvis en ny arbejdsglver ikke er enig i,
at orloven skal holdes, fra beskeftigelsesministeren

Svar pa spm. 7 om mulighed for bernepasning, hvis lenmodtageren ensker at vende
tilbage til arbejdsmarkedet f.eks. efter 8 maneder, fra beskeeftigelsesministeren

Svar pé spm. 8, om en enlig mor/far i visse tilfeelde kan fa ret til den fulde barselorlov,
fra beskaeftigelsesministeren

Svar pad spm. 9 om en ledig, der kommer i arbejde, nér barnet er 6 maneder, vil have
ret til udskudt barselorlov, fra beskeeftigelsesministeren
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