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18) Nr. 8 affattes således: 

»8. § 16 a affattes således: 

»§ 16 a. En lønmodtager kan genoptage arbej- 
det i dagpengeperioden i op til 29 lA time af den 
normale ugentlige arbejdstid med den virkning, 
at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor 
arbejdet er genoptaget. En selvstændig erhvervs- 
drivende kan i dagpengeperioden genoptage ar- 
bejdet i op til halvdelen af den normale ugentlige 
arbejdstid med den virkning, at retten til dagpen- 
ge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genop- 
taget. Der ydes nedsatte dagpenge for de dage, 
hvor arbejdet er genoptaget delvis. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om ret til dagpenge efter stk. 
1.«« 

[Genoptagelse af arbejde ens i hele barselsdag- 
pengeperioden] 

19) Efter nr. 8 indsættes som nyt nummer: 

»01. § 19 affattes således: 

»§ 19. Anmodning om dagpenge efter dette 
kapitel skal indgives til kommunen. Beskæfti- 
gelsesministeren fastsætter nærmere regler om 
fristen for indgivelse af denne anmodning.«« 

[Teknisk ændring] 

Af et mindretal (KRF): 

Til § 4 

20) Stk. 2 udgår. 
[Lov om børnepasningsorlov opretholdes] 

Til § 5 

Af beskæftigelsesministeren, tiltrådt af et fler- 
tal (V, DF, KF og KRF): 

21) I stk. 2 ændres » I. maj« til: »I. juni«. 

[Forlængelse af frist for valg af nye regler] 

Af et mindretal (KRF): 

22) Stk. 3 udgår. 
[Konsekvens af opretholdelse af børnepasnings- 
orloven] 

Af beskæftigelsesministeren, tiltrådt af et min- 
dretal (V, DF og KF): 

23) Stk. 4 udgår. 
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5. 

[Konsekvensændring] 

Af et mindretal (KRF): 

24) Stk. 5 udgår. 
[Konsekvens af opretholdelse af børnepasnings- 
orloven] 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 1, 9, 20, 22 og 24 

Ændringsforslagene indebærer, at lov om bør- 
nepasningsorlov opretholdes. 

Til nr. 2 

Der er tale om en konsekvensændring som føl- 
ge af ændringsforslag nr. 3. 

Til nr. 3 

Ændringsforslaget indeholder to elementer: 

1) Den ene del af forslaget er en konsekvens af 
regeringens finanslovsaftale med Dansk Folke- 
parti. Med forslaget får alle forældre mulighed 
for at forlænge forældreorloven på 32 uger med 
8 uger mod, at ydelsen fortsat svarer til de dag- 
penge, der vil kunne udbetales for 32 uger. Det 
bliver endvidere muligt for beskæftigede løn- 
modtagere og selvstændige at forlænge med 
yderligere 6 uger (det vil sige med i alt 14 uger) 
mod, at ydelsen fortsat svarer til de dagpenge, 
der ville kunne udbetales for 32 uger. Beskæfti- 
gede lønmodtagere og selvstændige kan således 
vælge at forlænge forældreorloven med enten 8 
eller 14 uger. 

Rammerne for de foreslåede muligheder for 
forlængelse vil være de samme som efter lovfor- 
slagets gældende bestemmelse om forlængelse. 
Der henvises til lovforslagets bemærkninger til § 
1, nr. 2, og § 3, nr. 1 (§ 13, stk. 4). Heraf fremgår, 
at den forlængede fraværsret (og dagpengeret) 
på 40 henholdsvis 46 uger skal holdes i sammen- 
hæng. Forældrene kan holde orloven samtidig, 
forskudt eller i umiddelbar forlængelse af hinan- 
den. Hvis forældrene holder den samlede fra- 
værsretorlov (på hver 40 eller 46 uger) i forlæn- 
gelse af hinanden, vil barnet kunne blive mere 
end de 54/60 uger, jf. dagpengelovens § 13, stk. 
4. 


