288

Bet. o. lovf, vedr. ligebehandling af meend og kvinder m.v.

5. Andringsforslag med bemserkninger

Endrlngsforslag

Af et mzndretal (KRF):
Til titlen
1) Titlen affattes séledes:

»Forslag
til
Lov om zndring af lov om ligebehandling af
meznd og kvinder med hensyn til -

beskzeftigelse og barselorlov m.v. og lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel

(Udvidelse af barselorloven)«

[Konsekvens af, at bﬂrnépasningsorlov opret-
holdes]

Til § 1

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et min-
dretal (V, DF og KF):

2) I den under »r. I foreslaede affattelse af § 7,
stk. 1, sidste pkt., udgér », stk. 1 og 2,«.

[Konsekvensandring]
3) Nr. 2 affattes séledes:

»2. § 7, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Efter den 14. uge efter fodslen har hver
af forzldrene ret til fraveer fra arbejdet i 32 uger.
Forzldrene har ret til i stedet at veelge fraveer 140
uger, jf. i ovrigt § 13, stk. 4, og § 14, stk. 5,1 lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel. Beskaf-
tigede lonmodtagere har endelig ret til at veelge
fraveer i 46 uger, jf. i gvrigt § 13, stk. 4, og § 14,
stk. 5, i lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel. Faderen har ret til at pdbegynde fraveersret-
ten efter 1.-3. pkt. inden for de forste 14 uger ef-
ter fadslen.««

[Mulighed for forleengelse af barselorloven med
8/14 uger og mulighed for faderens forlods for-
brug af foraeldreorloven]

Af et mindretal (KRF):

4) I den under »r. 3 foresldede affattelse af § 7,
stk. 3, eendres »9 ar« til: »2 ar«.

5) I den under nr. 4 foreslaede §'7, stk. 4, en-
dres »9 ar« til: »2 ar«.

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et fler-
tal (V, DF, KF og KRF):

6) Nr. 12 affattes sledes: -

»12.1 § 10 inds=ttes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Lenmodtageren har ret til at &endre an-
vendelsen af fravaersretten, hvis nyt varsel afgi-
ves inden udlebet af fristen for varsel efter stk. 1-
4 og 9. Lenmodtageren har ret til at ndre an-
vendelsen af fraveersretten, hvis der indtreeffer
omstendigheder, som ger det urimeligt at opret-
holde fraveersretten som varslet.«

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.«

[Retsvirknihger af varsel om graviditet‘og vbar-
sel]

7) Nr. 16 affattes saledes:

»16. I $10 mdsaettes efter stk. 7, som bhver stk.
8, som nyt stykke:

»Stk. 9. En beskaftiget lﬂnmodtager der on-
sker at udnytte retten til fraveer, jf. § 7, stk. 3,
skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgive-
ren, om, hvorndr fraveeret pabegyndes, og om
leengden heraf, Hvis lonmodtageren ikke varsler
sit fraveer efter 1. pkt. rettidigt, kan fraversretten
forst udnyttes, ndr det afgivne varsel er udle-
bet.««

[Retsvirkninger af varsel i forbindelse med ud-
skudt orlov]

8) Nr. 17 affattes saledes:

»17.1§ 16, stk. 4, &ndres »barsel eller adoption«
til: »fraveer efter § 7, stk. 1-3 og 5-7, og i vars-
lingsperioder efter § 10, stk. 9«.

[Beskyttelse under graviditet]
Af et mindretal (KRF):
Til§2

9) Paragraffen udgar.
[Zndring af lov om bernepasningsorlov udgér]



