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Til lovforslag nr. L 69. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 6. marts 2002

: Bétienkning

over

Forslag til lov om ophavelse af lov om servicejob

[af beskaeftigelsesrhinistéren (Claus Hjort Fredgriksen)]

1. Andringsforslag

Beskaeftlgelsesmmlsteren ‘har stlllet 1 -&n-
dringsforslag til lovforslaget

2. Udvalgsarbej det

Lovforslaget blev fremsat den 29 Jjanuar 2002
og var til 1. behandling den 7. februar 2002.
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til
behandling i Arbejdsmarkedsudvalget:

Modey
- Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 meder.

Horing :
Lovforslaget blev samtidig med fremszttelsen
sendt i hering i Landsarbejdsradet og i @kono-
mi- og Erhvervsministeriets testpanel.
Beskeeftigelsesministeren har den 25. februar
2002 sendt Landsarbejdsradets bemeerkninger til
lovforslaget og beskeftigelsesministerens kom-
mentar hertil til udvalget og den 26. februar
- 2002 meddelt, at Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
har vurderet, at lovforslaget ikke har nogen ad-
ministrative konsekvenser for erhvervslivet.

Skriftlige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-
det modtaget en skriftlig henvendelse fra Aldre
Sagen. Beskaftigelsesministeren har over for
udvalget kommenteret henvendelsen.

Sporgsmal
Udvalget har stlllet 4 spﬂrgsmal til beskafti-

gelsesministeren til skriftlig besvarelse som
denne har besvaret. : »

3. Indstillinger og politiske bemzerkninger

Et flertal i udvalget (V, DF, KF og KRF) ind-
stiller lovforslaget til vedtagelse med det stlllede
endringsforslag. :

Et mindretal i udvalget (S, SF RV og EL) ind-
stiller lovforslaget til forkastelse ved 3. behand-
ling. Mindretallet vil stemme for det stillede an-
dringsforslag.

Socialdemokratiet finder, at en afskaffelse af
servicejobordningen vil ramme uhensigtsmaes-
sigt skaevt og vil skabe social ubalance i det dan-
ske samfund.

Servicejobordningen har i stigende grad vist
sig at vaere et velegnet arbestmarkedspohtlsk
redskab for aldre langtldsledlge der ikke pa an-
dre mader kunne opna en fast tilknytning til ar-

‘bejdsmarkedet. .

Forslaget om at afskaffe ordningen sker séle-
des samtidig med, at tilgangen af nyoprettede
servicejob har varet markant stigende.

Problemerne med de aldres arbejdsmarked-

stilknytning er ikke lost. De @ldre udger, uanset

den uddannelsesmassige baggrund, fortsat en
uforholdsmeessig stor del af den samlede ledig-
hed, og de «ldre har fortsat sveert ved at skaffe
sig beskzftigelse, nér de er blevet ledige.



