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Bilag til bet. o. lovf. vedr. bestyrelse for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering m.v.

Nar foreningen imidlertid vil pege pé anven-
delsen af styringsredskabet godtgerelse frem for
deltagerbetaling, er det for at understrege, at bru-
gerbetalingen baseres pa virksomhedernes for-
pligtelser i forbindelse med den arbejdsmarkeds-
rettede uddannelsesindsats. — Det virker ulogisk,
at enkeltpersoner, der i forvejen svarer arbejds-
markedsbidrag, yderligere kan afkreves beta-
ling for uddannelse, som de selvfalgelig profite-
rer af, men samtidig er malrettet virksomheder-
nes behov.

Séfremt man ikke vil skeevvride fordelingen af
uddannelsesgodet, er det vigtigt, at de personer,
der selvstendigt eftersperger de arbejdsmar-
kedsorienterede uddannelser, og som ikke vil
modtage lon i forbindelse med aktiviteten, her-
under ledige med ret til 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse, kan modtage maksimal godtgerelse. —
Huvis ikke, bliver det vanskeligt at indfri mélsaet-

ningen for den erhvervsrettede voksen- og efter-
uddannelsesindsats.

Afslutning

Som skitseret har AMU-uddannelserne lgben-
de tilpasset sig arbejdsmarkedets skiftende be-
hov. Tilpasning, fleksibilitet og aktualitet er s&-
ledes kendetegn for uddannelserne. En medvir-
kende &rsag hertil er den udpreegede partsindfly-
delse, som altid har gjort sig geeldende i syste-
met. Bl.a. har parterne stiet som garant for ud-
vikling og ajourfering af uddannelserne, sidan
at de navnte karakteristika er blevet en iboende
del af systemet. Derfor er foreningen betankelig
ved, at bl.a. AUF-bestyrelsens kompetence er
blevet indskraenket til at kun at omfatte radgiv-
ning af ministeren om behov og finansiering pd
det generelle plan (inden for bevillingsrammen).

Med venlig hilsen

Lars Bo Breddam

formand



