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sddan at der er relevant arbejdskraft til at daekke
de skiftende behov.

Mange smd og mellemstore virksomheder
foretager imidlertid endnu ikke en systematisk
uddannelsesplanlaegning, selv om bl.a. uddan-
nelsesinstitutionerne tilskynder - hertil  og der
ogs4 stadig er foresléet offentlige midler til den-
ne indsats. — P4 AMU tegner der sig det billede,
at mange kortuddannede frekventerer centrene,
nér der er sesonudsving inden for deres bran-
cheomrade. Dette sker dels pa den enkeltes eget
initiativ, dels pa virksomhedens foranledning,
som pa den made fastholder og far opkvalificeret
sin arbejdskraft. I den forbindelse kan deltager-
betaling vaere en alvorlig forhindring for disse

gruppers efteruddannelse. — Man kan nere en
begrundet frygt for, at virksomhederne veelger at
afskedige deres medarbejdere, hvis de skal beta-
le en uddannelsesindsats helt eller delvis. — Dette
kan igen betyde, at der bliver problemer med at
skaffe kvalificeret arbejdskraft, nér nedgangen
vender. — Og hvor det ikke er aktuelt at genan-

sette tidligere medarbejdere, er der risiko for, at

nogle bliver ledige i leengere tid.

Hvis deltagerbetalingen overlades til den en-
kelte, kan den bevirke, at det selvsteendige initi-
ativ til uddannelse udebliver. Herved kvalifice-
res man hverken til at foretage brancheskift eller
til at bide sig fast inden for den gamle branche.
Pa bare kort sigt steekker dette arbejdsmarkedets
dynamik. Tilstedevaerelsen af kvalificeret ar-
bejdskraft og lettilgeengelige og velorganiserede
uddannelsesmuligheder er séledes en forudset-
ning for tiltreekning og udvikling af erhvervene.

De forelgbigt indhestede erfaringer med delta-
gerbetaling i AMU-systemet har indtil videre
vist, at de uddannelser, der bliver belagt med hel
eller delvis betaling, stort set ikke benyttes.

Grunden hertil er ikke, at de pageldende ud-

dannelser ikke er relevante, men at virksomhe-

derne skal betale.

Argumentet om, at deltagerbetalingen skal
medvirke til at afdekke den reelle eftersperg-
sel/uddannelsesbehov, kan foreningen altsé ikke
tilslutte sig, nar det geelder uddannelse til de
kortuddannede. Her udviser virksomhederne,
som fremfort, tilbageholdenhed.

Forstanderforeningen er indforstdet med, at
. der sker effektiviseringer i forhold til den er-
hvervsrettede voksen- og efteruddannelsesind-
sats, sddan at den naturligvis gennemfores pa en

rationel, hensigtsmassig made. Men pé grund af
de forhold; vi har skitseret ovenfor, hvor konse-
kvenserne for de kortuddannede ma vurderes at
veere uhensigtsmeessige i relation til formalet, bi-
falder vi ikke forslaget om deltagerbetaling.

Bureaukratiet og-deltagerbetalingen

. I bestraebelserne pé at forenkle bureaukratiet
mé foreningen tilkendegive, at omkring delta-
gerbetalingen har dette hidtil veret meget om-
stendeligt. Uden at komme ind pa de faktiske
procedurer, har héndteringen ikke virket gen-
nemtznkt. Hertil kommer, at indtaegten aldeles
er blevet slugt af omkostmngeme —Bortfald af
ramme 1 og 2 giver os i denne ‘heniseende anled-
ning til bekymring. Med ramme 2 var det mel-
lem 5 og 10 % af uddannelserne, der skulle ad-
ministreres 1 henhold til reglerne om deltagerbe-
taling. I det foreliggende forslag er det i princip-
pet alle uddannelser (100 %), der er i spil i for-
hold til differentierede tilskud. Forslaget fordrer
séledes optimal bureaukratisk smidighed.

Godtg@relse

I stedet for indferelse af deltagerbetaling vil
foreningen pege pd muligheden for gradueret
lonrefusion til virksomhederne som det redskab,
der bruges med henblik pa finansieringen af
VEU-indsatsen, selv om dette ogsad har nogle
indbyggede ulemper.

Ud over at det er vaesenligt for virksomheder-
ne, at uddannelsesmulighederne er fyldestgeren-
de og gratis, er det lige sd vasentligt, at de far
kompensation for den lenudgift, de har til med-
arbejderne i forbindelse med aktiviteterne. Savel
for de store som sma og mellemstore virksomhe-
der er det ofte et afgerende vilkar, ikke mindst
nér det geelder de kortuddannede. — I diskussio-
nen omkring incitamenter til at forege de kortud-
dannedes uddannelsessaktivitet skal foreningen
ikke undlade at nevne, at ud over forslaget om
midler til uddannelsesplanlegning, som er ind-
fort, og som ifalge lovforslaget vil fortsaette som
en variabel storrelse, har det veeret droftet at ind-
fore en godtgerelse svarende til 125 % af den
maksimale dagpengesats. Af finansieringsmees-
sige og mere ideologiske grunde har dette natur-
ligvis veeret kontroversielt. Der er imidlertid in-
gen tvivl om, at det vil have den gnskede effekt
i forhold til malgruppens tilegnelse af kompe-
tencer.
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