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pa en forholdsmassig lille andel af statens ud-
dannelsesmidler. Malet er stadig, at denne grup-
pe nér et niveau, der svarer til en erhvervsuddan-
nelse.

I praksis ma det derfor dreje sig om at foretage
de uddannelsesmessige og akonomiske priorite-
ringer, der sikrer, at sivel de arbejdsmarkeds-
som de uddannelsespolitiske mal nas. I disse be-
strebelser m& man komme i hu, at de kortuddan-
nede forst og fremmest er motiverede for at er-
hverve kompetencer, som har en umiddelbar an-
vendelsesveerdi pa arbejdsmarkedet.

Strukturmal

I forhold til de mere strukturelle mal kan for-
eningen tilslutte sig regeringens bestraebelser pa
at

— skabe fagligt og ekonomisk baredygtige og
regionalt forankrede uddannelsesinstitutioner

— oge overskueligheden og effektiviteten i vok-
sen- og efteruddannelsessystemet

— sikre et geografisk og fagligt udbud, der er
daekkende og haenger sammen

— optimere kapacitetsuddannelsen samt forenkle
administrationen.
Midlerne i den erhvervsrettede voksen- og ef-

teruddannelsesindsats

Den enighed, foreningen kan fremvise i for-
hold til malene, geelder imidlertid ikke, nar vi
retter blikker mod de midler, som ifelge lovfor-
slagene teenkes anvendt til indfrielsen. — I det
falgende vil vi derfor fokusere pa de for os va-
sentligste instrumenter fra middelsiden og de
uhensigtsmassigheder, der kan vare forbundet
hermed. :

Deltagerbetaling/diffentierede tilskud

" Forslag til lov om @ndring af lov om bestyrel-
se for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansie-
ring og efteruddannelsesudvalg er udformet sé-
dan, at det ikke leengere skal veere muligt for

AUF-bestyrelsen at indstille om opkreevning af’

et arbejdsgiverbidrag. Dette ville vaere nedven-

digt, sdfremt den forventede aktivitet samt de be-

sparelser, der forventes gennemfort pa finanslo-
ven, skal effektueres og man altsé ikke vaclger at
beskere aktiviteterne. — 1 stedet for arbejdsgi-
verbidrag og aktivitetsbeskeringer har man en-
sket at gge muligheden for at anvende andre sty-
ringsredskaber, heriblandt deltagerbetaling/dif-

ferentierede tilskud. Af forslaget fremgar, at mi-
nisteren bl.a. har lovhjemmel til

— at fastseette regler om deltagerbetaling, herun-
der storrelsen

— at udbyde uddannelse med fuldt tilskud uden
deltagerbetaling

— at udbyde uddannelse med delv1st tilskad med
mulighed for uddannelsesinstitutionerne for
selv  at fastsatte deltagerbetalingen

— atudbyde uddannelse med delvist tilskud, men
med fastsettelse af maks./min. deltagerbeta-
ling.

I forslaget er der ingen pracisering af, hvor-
vidt deltagerbetalingen skal bindes op pa den-en-
kelte deltager eller pa de respektive virksomhe-
der. Generelt er foreningen imidlertid bekymret
for de virkninger, deltagerbetalingen kan fa i for-
hold til méalet om, at den erhvervsrettede voksen-
og efteruddannelsesindsats skal medvirke til at
sikre tilstedevaerelsen af et velfungerende er-
hvervsliv og arbejdsmarked. Nedenfor skal vi
séledes anfare nogle af vores bekymringspunk-
ter.

Deltagerbetaling og de kortuddannede

I forbindelse med omstillingen til nry teknologi
og nye produktionskoncepter har tendensen hid-
til vaeret, at virksomhederne i stor udstrekning
klarer disse udfordringer ved hjelp af en perso-
nalestrategi, hvor det iszr er noglemedarbejder-
ne, som lgbende opkvalificeres. Virksomheder-
ne har i den sammenheeng vist sig parate til at fi-
nansiere/medfinansiere den ngdvendige uddan-
nelsesindsats for disse medarbejdere. — Anderle-
des forholder det sig, nar der er tale om kortud-
dannede, timelennede medarbejdere. Her har
den offentlige finansiering af savel undervisning
som godtgerelse veeret en forudsaetning for, at
denne gruppe har kunnet opni uddannelse. —
Selv om stort set alle kortuddannede i deres
overenskomster har nedfeldet krav om/ret til
uddannelse med lon, er der stadig mange, som
ikke far udnyttet denne mulighed.

Nir ikke betingelserne for en fuld finansiering
af uddannelsesindsatsen er til stede, er der grund .
til at frygte, at mange kortuddannede slet ikke vil
geninemgd nogen kompetenceudvikling. Dette
vil medfasre en stor risiko for udstedning, da livs-
lang uddannelse kombineret med jobudevelse er
en forudsatning for at veere aktiv pa arbejdsmar-
kedet. Uddannelse er sdledes en krumtap, der
skal medvirke til at sikre den faglige mobilitet,



