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Optryk af 2 høringssvar 

Høringssvarene er optrykt efter ønske fra Socialdemokratiet. 

Høringssvar fra Foreningen af forstandere og direktører ved AMU-centrene 
Undervisningsministeriet 
Institutionsstyrelsen 

Frederiksholms Kanal 25 
1220 København K 

8. februar 2002 

Foreningen af forstandere og direktører ved 
AMU-centrene fremsender hermed høringssvar 
på lovforslagene om ændringer i lov om besty- 
relse for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan- 
siering og om efteruddannelsesudvalg m.fl. 

Foreningen har i sit svar valgt at forholde sig 
til de overordnede principper i forslagene. Dette 
sker med udgangspunkt i regeringsgrundlaget. 
Her er uddannelsemes betydning som et af sam- 
fundets vigtigste konkurrenceparametre blevet 
pointeret. Nødvendigheden af en høj kvalitet i 
uddannelsesindsatsen er således også blevet un- 
derstregèt. 

Målene for den erhvervsrettede voksen- og efter- 
uddannelse 

Med hensyn til regeringens samlede mål for 
den erhvervsrettede voksen- og efteruddannel- 
sesindsats hersker der i foreningen udelt enighed 
herom. Vi kan således fuldt ud tilslutte os målet 
om tilstedeværelsen af fleksible, relevante og 
fagligt stærke uddannelser, der tilgodeser såvel 
langsigtede uddannelsesbehov som aktuelle be- 
hov for målrettet, praksisnær kompetenceudvik- 
ling, der spiller sammen med deltagernes eksi- 
sterende erfaringer og kompetencer. Dette mål 
er identisk med det grundlag, AMU-systemet ar- 
bej der ud fra. 

AMU's omdrejningspunkt er ganske enkelt at 
medvirke til at sikre konstant balance mellem 
udbud af og efterspørgsel efter kvalificeret ar- 
bejdskraft. Det arbejdsmarkedspolitiske sigte 
har således været drivkraften igennem hele sy- 
stemets virke. Herudover har det uddannelses- 
politiske aspekt naturligvis også spillet en stor 

rolle i forhold til at sikre befolkningen et samlet 
kompetenceløft, som samtidig rummer et mere 
langsigtet uddannelsesperspektiv. 

AMU-programmet er tilrettelagt sådan, at det 
retter sig mod hele arbejdsmarkedet inden for 
den private og offentlige sektor -  såvel i forhold 
til serviceopgaver som egentlig produktion. 
AMU's nuværende »fremtrædelsesform« er et 
synligt tegn på de seneste års store forskydnin- 
ger i erhvervsstrukturen, hvor service- og IT- 
funktioner udgør en stadig større andel af de 
samlede jobs. -  Forandringeme i erhvervsudvik- 
lingen har hidtil fundet sted uden alvorlige ba- 
lanceproblemer. Bl.a, via AMU-centrenes tætte 
kontaktflader til de private og offentlige virk- 
somheder samt offentlige instanser har det været 
muligt til stadighed at tilpasse udbudet af uddan- 
nelser til den aktuelle efterspørgsel. Derfor er det 
naturligt at påpege systemets tilpasningsevne og 
fleksibilitet som en medvirkende årsag til ude- 
blevne flaskehalsproblemer. Det har således væ- 
ret muligt at agere i forhold til den økonomiske 
højkonjunktur, der har indfundet sig, hvor lan- 
dets status som et vækst- og velfærdssamfund er 
blevet fastslået. 

Helt i tråd med VEU-reformen, som der var 
politisk flertal for og konsensus omkring, har 
AMU spillet en ikke uvæsentlig rolle med hen- 
syn til at sikre mulighederne for en generel kom- 
petenceudvikling. Dette gælder i særdeleshed 
for den million af kortuddannede, der var hoved- 
genstand for reformens tilblivelse, og hvis fort- 
satte tilstedeværelse på arbejdsmarkedet er en 
forudsætning for den fremtidige vækst og vel- 
færd. Denne gruppe har indtil videre kun trukket 


