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Bet. o. lovf. vedr. vilkdrene for ansattelsesforholdet

Til lovforslag nr. L 31. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 27. februar 2002

Betzenkning

over

Forslag til lov om aendring af lov om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet

[af beskaftigelsesministeren (Claus Hj oft Fredériksen)]

1. ZAndringsforslag

Beskeftigelsesministeren har stillet 1 an-
dringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 12. december
2001 og var til 1. behandling den 8. januar 2002.
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til
behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Maoder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 moder.

Horing

Et udkast til lovforslag har inden fremseettel-
sen veeret sendt i hering, og arbejdsministeren
sendte den 3. oktober 2001 dette udkast til ud-
valget, jf. 2001-02, 1. samling, alm. del — bilag
1. Den 7. januar 2002 sendte beskeeftigelsesmi-
nisteren de indkomne heringssvar til udvalget.
Beskeftigelsesministeren har den 26. februar
2002 sendt Ykonomi- og Erhvervsministeriets
testpanels bemaerkninger til lovforslaget.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-
det modtaget skriftlige henvendelser fra:
Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Handelskammeret og
Nebelong & Partnere.

Beskaftigelsesministeren har over for udval-
get kommenteret de skriftlige henvendelser.

Sporgsmal

Udvalget har stillet 9 spergsmal til beskeefti-
gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret. ‘

3. Indstillinger og politiske bemzerkninger

Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse
med det stillede eendringsforslag.

Socialdemokratiets, Socialistisk Folkepartis
og Enhedslistens medlemmer af udvalget mener,
at der ved anseattelse af unge under 18 ar skal
veere en pligt for arbejdsgiverne til at underrette
foreeldrene, sdledes som det allerede geelder for
unge under 15 &r. Unge under 18 ar er ikke myn-
dige, og for at understrege forzldreansvaret og
sikre foreeldrene mulighed for at leve op til dette,
indtil den unge fylder 18 ar og bliver myndig,
skal der sikres ensartede regler for alle unge un-
der 18 ar.

S, SF og EL vurderer, at der vil vare tale om
en forenkling af reglerne, idet arbejdsgiverne
ikke leengere skal anvende forskellige regler af-
hangigt af, om den unge er over eller under 15
ar. For foreeldrene vil det ogsa skabe ensartede
vilkar for deres berns arbejde.

Lovforslaget er imidlertid ikke egnet til at re-
gulere dette forhold, og bestemmelserne i foral-



