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Til beslutningsforslag nr. B 83. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 17; maj 2002

- Beteenkning

over

Forslag til folketmgsbeslutnmg om begreensmng af faglige
organisationers konfliktret over for virksomheder med
overenskomst

[af Ole M. Nielsen (KRF) m.fl.]

1. Andringsforslag

Det Radikale Venstres og Kristeligt Folkepar-
tis medlemmer af udvalget har stillet 1 &n-
dringsforslag til beslutningsforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Beslutningsforslaget blev fremsat den 12.
marts 2002 og var til 1. behandling den 3. maj
2002. Beslutningsforslaget blev efter 1. behand-
ling henvist til behandling i Arbejdsmarkedsud-
valget.

Moder

Udvalget har behandlet beslutningsforslaget i
3 meder.

3. Indstillinger og politiske bemaerkninger
Et flertal i udvalget (S, V, KF, SF og EL) ind-
stiller beslutningsforslaget til forkastelse.

Efter Socialdemokratiets opfattelse er essen-
sen af beslutningsforslaget, at lovgivningsmag-

ten skal stille vilkér op for dele af det, organisa- .

tionsaftalen bygger pa, nemlig adgangen til at
konflikte. Med en vedtagelse af beslutningsfor-
slaget fjerner man en adgang til at konflikte med
henblik pé at skabe et acceptabelt overenskomst-
niveau inden for en branche. Hermed leger man
med fredspligten og med de grundleeggende af-
taler.

Hovedaftalen er jo for s& vidt ikke i .en 103-
arig form, den er jo revideret en enkelt gang, og
den er netop baret af hovedorganisationerne
selv, uden at lovgivningsmagten gik ind og stil-

“lede vilkér op.

Med en vedtagelse af beslutningsforslaget vil
man gribe ind via lovgivning pa et s& centralt
omrade, som altid har veeret overladt til arbejds-
markedets parters egen regulering og Arbejds-
rettens praksis.

Det er Arbejdsretten, som via sine afgprelser
fastleegger forholdet mellem de midler, som lov-
ligt kan anvendes, og det formal, som kan forfal-
ges. En eventuel @ndring af dette forhold ber
ikke ske, uden at tingene er meget grundigt un-
dersegt, og uden at man til bunds kender konse-
kvenserne, herunder at lade 1.O og DA se pé pro-
blemstillingerne. At der ikke er nogen nemme
losninger omkring reguleringen af konfliktret- -
ten, fremgar bl.a. af en rapport, som i 2001 er ud-
arbejdet om problemstillingen af professor Jens
Kristiansen, Kebenhavns Universitet, efter an-
modning fra Kristelig Arbejdsgiverforening.

" Bt mindretal i udvalget (DF, RV og KRF) ind-
stiller beslutningsforslaget til vedfagelse med
det stillede andringsforslag.

Tjodveldisflokkurin, Inuit Atagatigiit og Si-
umut var pa tidspunktet for betenkningens afgi-
velse ikke repraesenteret med medlemmer i ud-
valget og havde dermed ikke adgang til at kom-



