1382

Bet. o. lovf. vedr. en generel arbejdsmiljeafgift m.v.

Forebyggelsen vil ogsé have en positiv effekt
pé andre store samfundsmaessige ‘opgaver; som
Danmark star over for, nemlig:

— De menneskelige omkostninger reduceres.

— Problemer med at skaffe kvalificeret ar-
bejdskraft.

—  (get pres pa de offentlige udgifter til social-
og sundhedsomradet.

— Stigende social ulighed i befolkningens
sundhed.

Darligt arbejdsmilje koster mange penge —
omkring 12 mia. kr. om aret i offentlige udgifter
til social- og sundhedsvasenet, vurderer Ar-
bejdstilsynet i publikationen »Regningen for ar-
bejdsskadede«. Hertil kommer virksomhedernes
udgifter, som lgber op i samme sterrelsesorden.

Den politiske debat om fremtidens sundheds-
sektor har hidtil mest koncentreret sig om at
skaffe ressourcer til at afkorte ventelister og
foretage omstruktureringer. Det er ikke nok, da
der er et generelt stigende behov for behandling
i samfundet. Man mé derfor supplere med en
strategi, hvor mélet er at reducere presset pé
sundhedsvasenet og dermed de offentlige udgif-
ter. Det kan man gere ved at styrke forebyggel-
seselementet i arbejdsmiljgindsatsen.

Af de ca. 60.000 arlige anmeldelser af arbejds-
skader er mere end 5.000 meget alvorlige ar-
bejdsulykker og 15.000 arbejdsbetingede lidel-
ser. Det er iser den ergonomiske nedslidning,
der kraever hospitalsindleeggelser, og den har de
seneste fem &r udgjort omkring halvdelen af de
arbejdsbetingede lidelser, som anmeldes til Ar-
bejdstilsynet. ' o

Sundheden i Danmark er fordelt socialt skaevt.
De ikkefaglarte lonmodtagere har det dérligste
helbred, og det heenger sammen med,-at det er
dem, der udferer de farligste job og udsettes for
alvorlige, skadelige belastninger. I statistikken
viser det sig ved en middellevetid, som ligger
under gennemsnittet i Europa.

Danskernes middellevetid var i ar 2000 74,3 ar
for maend og 79,0 ar for kvinder. I forhold til re-
sten af Europa ligger Danmark fortsat i den ba-
geste halvdel, selv om der er blevet rettet en del
op pa forskellen i lobet af de seneste fem r.

Derfor er det bydende nedvendigt at fastholde
og udbygge den indsats, der blev sat i gang under
den forrige regering, og ikke deregulere, som
disse lovforslag er et udtryk for, og derfor er S,

SF og EL imod og agter at tage en reekke initia-
tiver for at rette op pé disse nedskeeringer. -

Det Radikale Venstre bemarker, at skattebor-
gerne hvert &r betaler op mod 20 mia. kr. for ef-
tervirkninger af arbejdsulykker. Det Radikale
Venstre ensker en arbejdsmiljelovgivning, der
tager udgangspunkt i et princip om, at virksom-
hederne skal betale i forhold til risikoen for ar-
bejdsskader.

Derfor tager Det Radikale Venstre ogsé af-
stand fra den tilbagerulning pa arbejdsmiljeom-
radet som regeringen stér for, og som Det Radi-
kale Venstre finder er helt uforsvarlig. Nar lov-
forslagene alligevel bliver vedtaget, ansker Det
Radikale Venstre fremover at arbejde for en for-
bedret lovgivning med udgangspunkt i folgende
principper, som ogsé var udgangspunkt for par-
tiet i forbindelse med den regulering, der nu fjer-
nes. ‘

Grundlaget for en arbejdsmiljeafgift skal veere
en vurdering af virksomhedernes arbejdsmilje.
Men man ber forsege at skabe et system, hvor
virksomhederne deles op i tre grupper:

1) Virksomheder med ingen eller meget ringe
risiko. Disse skal friholdes fra en individuel
vurdering. I stedet ber bruges branchevis
vurdering.

2) Virksomheder med middelhgj risiko. P4 dis-
se skal der gennemfores en individuel vur-
dering. Her kunne man bruge den nylig ind-
forte arbejdspladsvurdering.

3) Virksomheder med hej risiko. Her skal fore-
tages en egentlig vurdering af Arbejdstilsy-
net. :

Alle skal sa betale en grundafgift og et tilleg
efter konstateret risiko. Virksomheder med hgj
risiko ber have et generaleftersyn hvert femte ar.
Det vil vere hensigtstheaessigt at medinddrage
den sundhedsfremmende indsats i vurderingen.

Nu kan det jo meget vel teenkes, at en virksom-
hed i lavrisikoklassen ikke opforer sig ordentligt
og derfor ber belegges med en hgjere afgift. Den
ma sé hales frem til vurdering af Arbejdstilsynet,
eventuelt efter en klage. Og omvendt: Hvis en
virksomhed i hejrisikobranchen herer til de dy-
dige arbejdsmiljomeessigt, vil den individuelle
vurdering sikre, at den undgar den heje afgift.

Systemet vil betyde, at man dakker de vee-
sentlige risikoomrader med et minimum af ad-
ministrativ indsats og et maksimum af gkono-
misk motiveringseffekt. Det siger sig selv, at sy-



