124

Bet. o. lovf. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer

Til lovforslag nr. L 45. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 20. februar 2002

‘Betzenkning

over

Forslag til lov om andring af lov om andring af lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

(Forlaengelse af revisionsfrist)
[af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. Udvalgsarbejdet
Lovforslaget blev fremsat den 9. januar 2002 ~
og var til 1. behandling den 23. januar 2002.
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til
behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. '

Mpder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 meder.

Horing .

Etudkast til lovforslaget har inden fremsaettel-
sen varet sendt i hering, og arbejdsministeren
sendte den 25. oktober 2001 dette udkast til ud-
valget, jf. (2001-2002, 1. samling) alm. del — bi-
lag 37.

2. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse
ucendret.

Socialdemokratiets medlemmer af udvalget
bemerker, at reglerne for konkurrence- og kun-
deklausuler blev strammet op i 1999. Blandt an-
det blev der indfert en raekke bestemmelser, som
tilskynder arbejdsgiverne til grundigt at overveje
fordele og ulemper, for de valger at pilaegge
medarbejdere konkurrence- og kundeklausuler.

Grunden hertil var, at en arbejdsgiver tidligere
kunne pélegge medarbejdere kundeklausuler pd
op til et ar helt uden nogen form for ekonomisk
kompensation, og det endte med at true mobili-
teten pa arbejdsmarkedet. Alt for mange medar-

" bejdere folte sig bundet pa hender og fodder pa

grund af restriktive bestemmelser, som beted, at
de ikke kunne sgge beskeaftigelse i samme er-
hverv, hvis de forlod arbejdspladsen. Der var
tale om et misbrug af reglerne, fordi benharde
kundeklausuler reelt kom til at virke pd samme
made som konkurrenceklausuler.

Lovendringen betod, at arbejdsgiveren skal
yde kompensation til medarbejderen i tilfzlde
af, at medarbejderen matte indgé en klausul,
uanset om det gaelder konkurrenceklausuler eller
kundeklausuler. Andringerne blev vedtaget pa
trods af modstand fra de borgerlige partier, som
dengang frygtede, at det ville koste virksomhe-
derne dyrt. I dag kan man konstatere, at det alt i
alt var gode endringer, som har gavnet arbejds-
markedet. :

Det er indlysende, at reglerne for konkurren-
ce- og kundeklausuler er vigtige for sdvel med-
arbejdere som arbejdsgivere. Af samme grund
skylder Folketinget arbejdsmarkedets parter, at
der gives den ngdvendige tid til at indheste erfa-
ringer med de nuvarende regler, for Folketinget
gar i gang med at foretage nye lovaendringer. So-
cialdemokratiet statter derfor forslaget om, at
der gives mere tid for Folketinget foretager en
revision af loven.

Tjodveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Si-
umut var pé tidspunktet for beteenkningens afgi-
velse ikke reprasenteret med medlemmer i ud-
valget og havde dermed ikke adgang til at kom-



