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om. en enstrenget -institutionsstruktur har jeg
valgt at foresld, at alle bestyrelser har det samme
maksimale antal medlemmer, nemlig normalt
12, ud fra en opfattelse af, hvad der er bedst for
bestyrelsesarbejdet set i forhold til den instituti-
onssterrelse og -struktur, jeg tilsigter.

Der bliver jo nu forhdbentlig tale om fagligt
bredere institutioner med et stgrre regionalt
daekningsomrade end hidtil og med sterre ansvar
over for sdvel strategi og udvikling som gkono-
mi. Hvis alle faglige og geografiske enkeltinte-
resser i disse institutioners virksomhed skulle re-
preesenteres i bestyrelserne, kunne der ogsa i
mange tilfelde blive tale om meget store besty-
relser.

Jeg er i evrigt ikke bekendt med, at der i anden
lovgivning under Undervisningsministeriet er
tale om de i spergsmélet naevnte meget store be-
styrelser.

Sporgsmadl 33

I svaret pa spergsmal 10, jf. L 179 — bilag 13,
anforer ministeren, at en bestyrelse ikke m4 bli-
ve for stor, fordi det vil kunne ga ud over hensy-
net til bestyrelsens effektivitet. Endvidere anfo-
rer ministeren, at personer, der deltager i besty-
relsesarbejdet, ber vare egentlige bestyrelses-
medlemmer med det bestyrelsesansvar, der fol-
ger deraf. Har ministeren konkrete eksempler fra
AMU-centeromrédet (hvor der med den galden-
de lovgivning kan tilforordnes bestyrelsesmed-
lemmer) p4, at dette har indebaret nedsat effekti-
vitet i bestyrelsesarbejdet, eller at bestyrelsesan-
svaret vedr. forretningsmeessigt forsvarlig faglig
og ekonomisk drift ikke er blevet efterlevet?

Svar

Det er mit udgangspunkt, at det pé sigt ber
veere sadan, at bestyrelsesmedlemmerne alle er
fuldgyldige medlemmer med det heraf folgende
egentlige bestyrelsesansvar, Af hensyn til even-
tuelle overgangsproblemer i forbindelse med
etablering af den enstrengede institutionsstruk-
tur har jeg dog fremsendt et endringsforslag til
udvalget, som indeberer, at de eksisterende be-
styrelser kan fortsette som hidtil frem til naste
nyudpegning, og at der i den ferste periode efter
eventuelle sammenlegninger kan indgé tilfor-
ordnede i bestyrelsen. De tilforordnede skal re-
prasentere lokale 1nst1tut10ner og 1nteresseorga-
nisationer.

" Mine synspunkter er baseret pé -generelle
overvejelser, og jeg har ingen konkrete eksem-
pler at fremheeve.

Jeg henv1se1 1 gvrigt til mlt svar pa spﬂrgsmal
nr. 32

Sp@rgsmdl 34:

Hvad er ministerens begrundelse for ikke at
lade dette spergsmél om maksimal effektivitet
og ansvarlighed i bestyrelsesarbejdet veere op til
den enkelte bestyrelse selv at afgare?

Svar:

Jeg har som undervisningsminister ansvar for
at sikre de overordnede rammer for, at uddannel-
sesinstitutionerne pd mit omréde kan opfylde de
samfundsmessige uddannelsesformal, som de er
etableret for at lase. Institutionernes virksomhed
er i altovervejende grad finansieret af statslige
midler, og jeg har som minister ogsi det over-
ordnede ansvar for anvendelsen af disse midler.

Jeg vil dog gerne papege, at der inden for de
rammer, jeg har foreslaet afstukket for bestyrel-
sens sammens&tnmg og sterrelse, er store mu-
ligheder for, at de enkelte bestyrelser kan vaelge,
hvilke og hvor mange interesser der skal vare
reprasenteret i bestyrelsen. Disse muligheder er
yderligere udvidet for en overgangsperiode med
det @ndringsforslag, som jeg har omtalt i mit
svar pa spergsmal nr. 33. \

Sporgsmdl 35:

I svaret pa sporgsmél 17, jf. L 179 — bilag 13,
anforer ministeren, at de sterste samkgringsfor-
dele efter hendes opfattelse vil kunne opnis mel-
lem tekniske skoler og AMU-centre. Ligger mi-
nisteren inde med analyser o.lign., der under-
bygger denne opfattelse

Svar:

I mit svar pa spergsmal 17 navner jeg, at for
at indfri de overordnede mal, som regeringen op-
stiller for en mere sammenhzangende struktur for
den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse,
er der opstillet en raekke hensyn, der skal tilgo-
deses ved den fremtidige institutionsstruktur. -
Strukturen skal séledes kunne sikre brede og lo-
kale/regionale uddannelsesmiljger, bere hgje ef-
fektiviseringskrav genneni udnyttelse af samke-
ringsfordele og understatte synergifordele mil-
jemassigt, fagligt og i den eksterne profilering.



