
Bet. o. lovf. vedr. aktieavancebeskatningsloven m.v. 1067 

Udgangspunktet er, at der ved opgørelsen af 
indtægter ikke tages hensyn til udgifter, hverken 
driftsudgifter eller renteudgifter. 

Meningen er, at begrebet »indtægter« ikke ale- 
ne omfatter selskabets omsætning, men også øv- 
rige regnskabsførte indtægter. Meningen er end- 
videre, at omsætningen skal opgøres netto og 
ikke brutto, idet moms og andre skatter og afgif- 
ter, der er direkte forbundet med omsætningen, 
ikke skal indgå. 

Der foreslås derfor at præcisere begrebet »ind- 
tægter«. Det foreslås ved i den gældende be- 
stemmelse i § 11, stk. 9, at fastsætte, at ved ind- 
tægter forstås nettoomsætning tillagt summen af 
øvrige regnskabsførte indtægter. 

Omsætningen skal opgøres netto, hvilket inde- 
bærer, at moms og andre skatter og afgifter, der 
er direkte forbundet med omsætningen, ikke ind- 
går. De øvrige regnskabsførte indtægter er ek- 
sempelvis finansielle og ekstraordinære indtæg- 
ter. 

Det foreslås, at der de 3 andre steder i skatte- 
lovgivningen (dødsboskatteloven, pensionsbe- 
skatningsloven og virksomhedsskatteloven), 
hvor der ligeledes anvendes et indtægtskriterium 
ved afgrænsningen af selskaber med finansielle 
aktiver, foretages en tilsvarende præcisering af 
begrebet »indtægter«. 

Til nr. 2 og 5 

I lovforslaget er det et krav for skattemæssig 
succession, at den ansatte i virksomheden eller 
selskabet inden for de seneste 4 år skal have væ- 
ret fuldtidsbeskæftiget i sammenlagt 3 år. Me- 
ningen er, at hvis den ansatte inden for de sidste 
4 år har været fuldtidsbeskæftiget i en periode på 
sammenlagt mere end 3 år, er betingelsen for 
succession også opfyldt. 

Det foreslås derfor, at denne mening kommer 
sprogligt til udtryk ved i de relevante bestem- 
melser i aktieavancebeskatningslovens § 11 A, 
stk. 1, og kildeskattelovens § 33 C, stk. 12, at 
fastsætte, at den pågældende inden for 4-års-pe- 
rioden skal have været fuldtidsbeskæftiget i 
sammenlagt mindst 3 år. Herved fjernes en mu- 
lig tvivl om, hvorvidt der kan ske succession, 
hvis den ansatte har været fuldtidsbeskæftiget i 
selskabet i mere end 3 år. 

Til nr. 3 

I den foreslåede bestemmelse i aktieavancebe- 
skatningslovens § 11 A, stk. l, 2. pkt., er fastsat, 
at tilsvarende gælder ved overdragelse af aktier i 
et selskab, der er koncernforbundet med det sel- 
skab, hvor medarbejderen på overdragelsestids- 
punktet er ansat. 

Det foreslås at ændre bestemmelsen. Det dre- 
jer sig om 2 ændringer. Den første ændring har 
til formål at tydeliggøre meningen med bestem- 
melsen. Den anden ændring skyldes, at et ønske 
fremsat under høringen af lovforslaget imøde- 
kommes. 

For så vidt angår den første ændring, er bag- 
grunden den, at formålet med bestemmelsen i 
aktieavancebeskatningslovens § 11 A, stk. 1, 2. 
pkt., er, at der skal kunne ske succession i aktier 
i et selskab, som er koncernforbundet med det 
selskab, som den ansatte på overdragelsestids- 
punktet er fuldtidsbeskæftiget i, når den ansatte 
i sammenlagt mindst 3 år inden for de sidste 4 
indkomstår har været fuldtidsbeskæftiget i et el- 
ler flere selskaber inden for koncernen. Det vil 
sige, at når den pågældende person er fuldtidsbe- 
skæftiget i et koncernselskab på overdragelses- 
tidspunktet og i sammenlagt mindst 3 år inden 
for de sidste 4 år har været fuldtidsbeskæftiget i 
et eller flere koncernselskaber, kan der ske over- 
dragelse med succession i alle de selskaber, der 
indgår i koncernen. Der kan således også ske 
overdragelse i et koncernselskab, som den på- 
gældende aldrig har været fuldtidsbeskæftiget i. 
Denne ændring fremgår af den ved ændringsfor- 
slaget foreslåede affattelse af aktieavancebe- 
skatningslovens § 11 A, stk. 1, 2. pkt. 

Den anden ændring skyldes et ønske fra Advo- 
katrådet. Rådet finder, at der bør være mulighed 
for succession i det tilfælde, hvor ansættelsen er 
delt mellem forskellige koncernselskaber såle- 
des, at medarbejderen ikke er fuldtidsbeskæfti- 
get i noget selskab, men er deltidsbeskæftiget i 
to eller flere selskaber og samlet set fuldtidsbe- 
skæftiget. 

Denne ændring er indeholdt i den ved æn- 
dringsforslaget foreslåede bestemmelse i aktie- 
avancebeskatningslovens § 11 A, stk. 1, 3. pkt. 
Det fremgår af den foreslåede bestemmelse, at 
ved opgørelsen af fuldtidsbeskæftigelse efter § 
11 A, stk. 1,2. pkt., kan deltidsbeskæftigelse i to 
eller flere koncernforbundne selskaber sammen- 
lægges således, at den samlede beskæftigelse i 


