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Udgangspunktet er, at der ved opgerelsen af
indteegter ikke tages hensyn til udgifter, hverken
driftsudgifter eller renteudgifter.

-Meningen er, at begrebet »1ndtaegter« ikke ale-
ne omfatter selskabets omsaa-tnmg, men ogsi ov-
rige regnskabsforte indtagter. Meningen er end-
videre, at omsatningen skal opgeres netto og
ikke brutto, idet moms-og andre skatter og afgif-
ter, der er direkte forbundet med omsaetnmgen
ikke skal indga.

Der foreslés derfor at preecisere begrebet »ind-
taegter«. Det foreslds ved i den gzldende be-
stemmelse i § 11, stk. 9, at fastsztte, at ved ind-
teegter forstds nettoomseetning tillagt summen af
ovrige regnskabsfarte indtegter.

Omssatningen skal opgares netto, hvilket inde-
barer, at moms og andre skatter og afgifter, der
er direkte forbundet med omseetningen, ikke ind-
gar. De ovrige regnskabsforte indtegter er ek-
sempelvis finansielle og ekstraordinere indteg-
- ter.

Det foreslés, at der de 3 andre steder i skatte-
lovgivningen (dedsboskatteloven, pensionsbe-
skatningsloven og virksomhedsskatteloven),
hvor der ligeledes anvendes et indtagtskriterium
ved afgrensningen af selskaber med finansielle
aktiver, foretages en tilsvarende prae(:lsermg af
begrebet »mdtaegter«

Tilnr. 2 og 5

I lovforslaget er det et krav for skattefnaessig
succession, at den ansatte i virksomheden eller

selskabet inden for de seneste 4 ar skal have vae-

ret fuldtidsbeskeeftiget i sammenlagt 3 ar. Me-
ningen er, at hvis den ansatte inden for de sidste
4 ar har veeret fuldtidsbeskaeftiget ien periode pa
sammenlagt mere end 3 ar, er betmgelsen for
succession ogsé opfyldt.

Det foreslas derfor, at denne mening kommer
sprogligt til udtryk ved i de relevante bestem-
melser i aktieavancebeskatningslovens § 11 A,
stk. 1, og kildeskattelovens § 33 C, stk. 12, at
fastsatte, at den pageeldende inden for 4-drs-pe-
rioden skal have veret fuldtidsbeskeeftiget i
sammenlagt mindst 3 ar. Herved fjernes en mu-
lig tvivl om, hvorvidt der kan ske succession,
hvis den ansatte har veeret fuldtidsbeskeeftiget i
selskabet i mere end 3 &r.

* Tilnr. 3

I den foresléede bestemmelse i aktieavancebe-
skatningslovens § 11 A, stk.1, 2. pkt., er fastsat,
at tilsvarende gaelder ved overdragelse af aktier i
et selskab, der er koncernforbundet med det sel-
skab, hvor medarbejderen pd everdragelsestids-
punktet er ansat.

Det foreslés at endre bestemmelsen Det dre—
jer sig om 2 @ndringer. Den ferste andring har
til formal at tydeliggere meningen med bestem-
melsen. Den anden endring skyldes, at et gnske
fremsat under hﬂnngen af lovforslaget imede-
kommes.

“For 84 vidt angér den fﬂrste andring, er bag-
grunden den, at formalet med bestemmelsen i
aktieavancebeskatningslovens § 11 A, stk. 1, 2.
pkt., er, at der skal kunne ske succession i aktier
i et selskab, som er koncernforbundet med det
selskab, som den ansatte pd overdragelsestids-
punktet er fuldtidsbeskeeftiget i, nér den ansatte
i sammenlagt mindst 3 &r inden for de sidste 4
indkomstar har veeret fuldtidsbeskeeftiget i et el-
ler flere selskaber inden for koncernen. Det vil
sige, at nér den pageldende person er fuldtidsbe-
skeftiget i et koncernselskab pa overdragelses-
tidspunktet og i sammenlagt mindst 3 ar inden
for de sidste 4 &r har veeret fuldtidsbeskeeftiget i
et eller flere koncernselskaber, kan der ske over-
dragelse med succession i alle de selskaber, der
indgér i koncernen. Der kan sdledes ogsd ske
overdragelse i et koncernselskab, som den pa-
geeldende aldrig har veeret fuldtidsbeskeftiget i.
Denne @ndring fremgér af den ved sndringsfor-
slaget foresldede affattelse af aktieavancebe-

“skatningslovens § 11 A, stk. 1, 2. pkt.

Den anden andring skyldes et gnske fra Advo-
katradet. Réadet finder, at der ber veere mulighed
for succession i det tilflde, hvor ansattelsen er
delt mellem forskellige koncernselskaber séle-
des, at medarbejderen ikke er fuldtidsbeskafti-
get i noget selskab, men er deltidsbeskaeftiget i
to eller flere selskaber og samlet set fuldtidsbe-
skeeftiget.

Denne @ndring er indeholdt i den ved &n-
dringsforslaget foresliede bestemmelse i aktie-
avancebeskatningslovens § 11 A, stk. 1, 3. pkt.
Det fremgér af den foresldede bestemmelse, at
ved opgerelsen af fuldtidsbeskeeftigelse efter §
11 A, stk. 1, 2. pkt., kan deltidsbeskeftigelse i to
eller flere koncernforbundne selskaber sammen-
legges siledes, at-den samlede beskeeftigelse i



