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Til lovforslag nr. L 206. Skriftlig fremseettelse (22. maj 2002) -

Skatteministeren (Svénd Erik Hdvmand): '
Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsaette:

Forslag til lov om cendring af ligningsloven og
Jorskellige andre love (Forbedring af vilkarene
Jfor medarbejderakticordninger).

(Lovforslag nr. L 206).

Lovforslaget er en udmentning af en del af re-
geringens konkurrenceevnepakke.

Forslaget har til formal at forbedre vilkérene
for udbredelsen af aktier og kebe- og tegnings-
retter som aflenningsform. Sigtet er, at bidrage
til at motivere og engagere de ansatte og deri-
gennem fremme fornyelse og produktivitet.

Lovforslaget fremsattes med henblik pa gen-
fremseettelse i neste folketingssamling.

Der foreslds indfert en ny ordning for den
skattemaessige behandling af aktier, kaberetter

til aktier og tegningsretter til aktier, der tildeles -

ansatte. Ansatte, der modtager aktier m.v. under
den nye ordning beskattes forst, nar de seelger
aktierne. Samtidig lempes beskatningen, idet be-

skatningen skal ske som aktieavance i stedet for.

som lgn. Ordningen kan anvendes i forhold til
den enkelte ansatte. Som en konsekvens af den
- endrede skattemassige behandling hos den an-
satte, har selskabet under den nye ordning — i
-modsetning til efter gaeldende regler - ikke fra-
dragsret for den modsvarende udgift. Anvendel-
se af den nye ordning forudsatter, at en reekke
betingelser er opfyldt. Dette krav skal ses i lyset
af, at der samlet set er tale om en lempeligere
skattemaessig behandling af tildelte aktier m.v.
Derudover foreslés det, at der gennemfores en
forenkling og sanering af hele regelsattet vedra-
rende medarbejderaktier. De nuveerende fire re-
gelset foreslds reduceret til tre valgmuligheder.
Det foreslés for det forste, at afskaffe den serlige
VakstFondsordning, hvorefter selskabet kan be-
tale den ansattes skat i form af en afgift pa 40 pct.

For det andet foreslds det, at ophave reglerne
om beskatning (som len) af kebe- og tegnings-
retter pd udnyttelses- eller afstielsestidspunktet.

Reglerne om generelle medarbejderaktieord-
ninger videreferes. Hvis hverken den nye ord-
ning eller en generel medarbejderaktieordning er
valgt, er konsekvensen, at den ansatte beskattes
af tildelte aktier m.v. som len, idet beskatning
sker ved erhvervelsen.

Hvor beskatningen sker ved erhvervelsen ud-
bygges reglerne med en serlig fradragsret for
selskabet ved tildeling af tegningsretter. Dermed
bevares den fradragsret ved tildeling af teg-
ningsretter, der i dag er indeholdt i reglerne om
beskatning (som len) af tegningsretter pa udnyt-

telsestidspunktet.

I forhold til de generelle medarbejderaktieord-
ninger foreslds det, at bandlagte aktier skal kun-
ne stilles til sikkerhed, nar der er ydet henstand i
forbindelse med en indtradt fraflytterbeskatning.
Endvidere foreslas det, at bandlagte aktier forst
skal indgd i FIFO-princippet (forst ind — forst
ud), nér bandleeggelsen er ophert.

Endvidere foreslas to endringer af aktieavan-
cebeskatningsloven, som ikke kun bergrer med-
arbejderaktier. For det forste foreslas der indsat
en regel, hvorefter de hidtidige aktionerer er
skattefri af gevinster som folge af en tildeling af
tegningsretter til andre end de hidtidige aktionze-
rer. For det andet foreslas en eendring af reglerne
om fraflytterbeskatning, sdledes at disse ogsa
finder anvendelse pa aktier og tegningsretter, der
er ejet af mindretalsaktioneerer, og som pa fra-
flytningstidspunktet har veeret ejet i mindre end
3 ar.

Endelig sker der med lovforslaget en lovfze-
stelse af den tidligere praksis vedrerende -aktier
og fast driftssted. Det vil sige, at det som ud-
gangspunkt kun er naringsaktier, der er knyttet
til faste driftssteder. Dog gives der mulighed for,
at ejere af faste driftssteder i forbindelse med op-



