
5636 Bilag til f. t. 1. vedr. ligningsloven og forskellige andre love 

Gældende regler 

Stk. 4. Hvor selskabet vælger at indbetale af- 
giften ved aflevering eller deponering af aktier, 
skal der afleveres henholdsvis deponeres aktier 
med en kursværdi svarende til den opgjorte af- 
gift. De aktier, der afleveres henholdsvis depo- 
neres, skal være i samme selskab og skal have 
samme rettigheder som de aktier, medarbejderen 
modtager eller kan erhverve i henhold til de 
modtagne tegningsretter eller køberetter. 

Stk. 5. Såfremt selskabet betaler afgift efter 
reglerne i stk. 3, bortfalder selskabets ret efter 
statsskattelovens § 6, litra a, til at fradrage den 
del af de udgifter, der er forbundet med ydelsen 
af de pågældende aktier eller køberetter, som 
svarer til aktiernes værdi ved medarbejderens er- 
hvervelse henholdsvis køberetternes værdi ved 
medarbejderens erhvervelse eller udnyttelse. 
Endvidere bortfalder selskabets ret efter § 28, 
stk. 4, til at fradrage den del af de udgifter, der er 
forbundet med ydelsen af de pågældende teg- 
ningsretter, som svarer til tegningsretternes vær- 
di ved medarbejderens udnyttelse. 

Stk. 6. Frigøres de deponerede aktier ved kon- 
tant betaling af kursværdien, jf. § 6 A, stk. 4, i 
lov om VækstFonden, anses frigørelsen for en 
afståelse omfattet af aktieavancebeskatningslo- 
vens regler, idet selskabet dog ikke skal medreg- 
ne fortjeneste og tab ved opgørelsen af den skat- 
tepligtige indkomst. Ved opgørelse af fortjeneste 
eller tab efter aktieavancebeskatningslovens reg- 
ler ved en senere afståelse af aktier i selskabet 
skal selskabet medregne kursværdien ved frigø- 
relsen af de deponerede aktier i anskaffelsessum- 
men. 

§ 28 B. Afgiften efter § 28 A, stk. 3, udgør 40 
pet. af værdien af det vederlag, jf. § 28 A, stk. 1, 
2. pkt., som medarbejderen modtager. 

Stk. 2. Ved opgørelsen af medarbejderens 
skattepligtige indkomst medregnes ikke veder- 
lag, hvoraf der betales afgift efter reglerne i § 28 
A. 

Stk. 3. Hvor det modtagne vederlag, jf. § 28 A, 
stk. 1,2. pkt., efter andre bestemmelser skal ind- 
gå i medarbejderens indkomstgrundlag m.v., 
omregnes det til den værdi, vederlaget ville have 
haft, såfremt der ikke var indgået en aftale efter 
reglerne i § 28 A, ved at gange det modtagne ve- 
derlag med 100/70. 

Lovforslag 


