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Geeldende regler

- Stk. 5. Selskabet kan, nar det afhznder aktier
m.v. af dets egen beholdning til de ansatte, ved
opgerelsen af sin skattepligtige indkomst fra-
treckke forskellen mellem handelsveerdien pé af-
hendelsestidspunktet og den kursveerdi, medar-
bejderne erhverver aktierne til, som driftsudgift.

Stk. 7. Det er en betmgelse for skattefntagelse
efter stk. 1, at oplysninger herom ‘forsynet med
en attestation fra virksomhedens revisor om rig-
tigheden af de afgivne oplysninger indsendes til
de statslige told- og skattemyndigheder, hvor
selskabet er hjemmeheorende, senest den 20. ja-
nuar i aret efter udlodning m.v. efter stk. 1, eller
hvis denne dag er en lerdag eller sendag, senest
den folgende mandag. Skatteministeren kan fast-
sette narmere regler herom. Skatteministeren
kan se bort fra overskridelsen af fristen i 1. pkt.

Lovforslag

5.1§7 A, stk. 7, 1. pkt., endres »de statslige
told- og skattemyndigheder, hvor selskabet er
hjemmehgrende« til: »selskabets skatteansaet—
tende myndighed«.

6. Efter § 7 G indseettes:

»§ 7 H. Personer, der som led i et anszttelses-
forhold modtager vederlag i form af aktier, kebe-
retter til aktier eller tegningsretter til aktier, skal
ikke medregne veerdien heraf ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst, sdfremt betingelser-
ne i stk. 2 er opfyldt. Vurderingen af, om betin-
gelserne i stk. 2, nr. 1 og 3-7, er opfyldt, foreta-
ges ud fra forholdene pa det tidspunkt, hvor den
ansatte erhverver ubetinget ret til den modtagne
aktie, kaberet eller tegningsret. Vurderingen af,
om betingelsen i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, foreta-
ges ud fra forholdene pa tildelingstidspunktet.

Stk. 2. Skattefriheden efter stk. 1 er betinget
af: '

1) At den ansatte og det selskab, hvor den pa-
geldende er ansat, har aftalt, at reglerne i
denne bestemmelse skal finde anvendelse.

2) At veerdien af modtagne aktier og kebe- og
tegningsretter ikke overstiger 10 pct. af den
ansattes arslon, eller at vaerdien af modtagne
aktier ikke overstiger 10 pct. af den ansattes
arslen og udnyttelseskursen i henhold til ke-
be- og tegningsretter, som den ansatte mod-
tager i samme ar, maksimalt er 15 pct. lavere
end markedskursen pd de aktier, som de
modtagne retter giver ret til at erhverve eller
tegne.



