5616

F. t. 1. vedr. ligningsloven og forskellige andre love

at‘netop denne betingelse kan blive pavirket efterfel-
gende, uden at dette nedvendigvis kan tilregnes den
ansatte eller selskabet.

Efter det foresldede stk. 2, nr. 1, er anvendelse af
bestemmelsen betinget af, at arbejdsgiverselskabet og
den ansatte har indgaet en aftale om, at de gvrige reg-
ler i den foresldede nye bestemmelse i ligningslovens
§ 7 H skal finde anvendelse. Aftalen skal veere indgéet
med arbejdsgiverselskabet, uanset om aktierne m.v.
modtages fra dette selskab eller et selskab, der er kon-
cernforbundet hermed. Aftalekravet betyder, at reg-
lerne kun kan finde anvendelse, safremt der er enig-
hed herom parterne imellem. Da anvendelse af regler-
ne i den foreslaede § 7 H indeberer, at det ydende sel-
skab ikke har fradragsret, forudsatter aftalens gyldig-
hed, at arbejdsgiverselskabet har sikret sig, at et kon-
cernselskab, der har ydet aktier m.v., er underrettet og
indforstiet hermed. Der stilles ikke egentlige form-
krav til den indgéede aftale. Aftalen ma dog have en
sddan karakter, at sivel den ansatte som arbejdsgiver-
selskabet har mulighed for pa forlangende at kunne
dokumenteére over for skattemyndighederne, at der
foreligger en sidan aftale. Da betingelsen skal vare
opfyldt pa tidspunktet for den ansattes retserhvervel-
se, skal aftalen vare indgdet senest pa dette tidspunkt:

Efter det foreslaede stk. 2, nr. 2, er det en betingel-
se, at den ansatte maksimalt modtager aktier, keberet-
ter til aktier og tegningsreiter til aktier til en veerdi sva-
rende til 10 pct. af den ansattes drslen. Det er den sam-
lede vardi af de modtagne aktier, keberetter og teg-
ningsretter, der maksimalt ma udgere 10 pct. af ars-
lennen. Hvis greensen pd de 10 pct. overskrides, vil
aktier m.v. inden for de 10 pet. kunne omfattes af den
foreslaede § 7 H. Det er siledes kun en eventuel over-
skydende del, der vil blive omfattet af reglen om be-
skatning som len pé retserhvervelsestidspunktet. Be-
grebet rslon skal fortolkes i overensstemmelse med
den praksis, der gelder i forhold til reglerne i lignings-
lovens § 7 A. Efter denne praksis skal beregningen af
arslennen foretages efter objektive kriterier, der sikrer

en realistisk opgerelse af lennen for der ar, hvori ord-

ningen udbydes. Selve lgnnen opgeres til bruttolgn-
nen tillagt selskabets eventuelle andel af den samlede
indbetaling til en pensionsordning.

Koberetter og tegningsretter er ikke altid lette at
verdiansztte. Samtidig er det nedvendigt at tage stil-
ling til, om 10 pct.’s kravet er opfyldt, idet det er en
forudsatning for, at reglerne kan anvendes. Der fore-
slas derfor en alternativ granse i forhold til ovensta-
ende. Efter den alternative granse kan den ansatte
modtage keberetter til aktier og tegningsretter til ak-
tier uden begrensning, sifremt udnyttelseskorsen i

henhold til den tildelte ret maksimalt er 15 pct. lavere
end markedskursen pa de aktier, som retten vedrorer.
Ved siden af kan den ansatte modtage aktier svarende
til en vaerdi af 10 pet. af &rslennen.

De to greenser — pa den ene side den rene 10 pet.’s
greense og pé den anden side 15 pet.’s graensen for ko-
be- og tegningstetter + 10 pet.’s greensen for aktier -
kan ikke kombineres. Der er tale om et enten-eller.
Det vil sige, at safremt den ansatte modtager kabe- el-
ler tegningsretter, der ikke overholder kravet om, at
udnyttelseskursen maksimalt er 15 pet. lavere end ak-
tiernes markedskurs, s er dét reglen om, at den sam-
ledé veardi af de tildelte aktier, keberetter og tegnings-
retter maksimalt m4 udgere 10 pet. af arslennen, der
finder anvendelse for det pageeldende &r. For begge
greenser gaelder, at vurderingen af, om de er overholdt,
skal ske ud fra forholdene pa tildelingstidspunktet.

Efter det foreslaede stk. 2, nr. 3. er det en betingel-
se, at de aktier m.v., som den ansatte modtager, er ydet
af et selskab, og at dette selskab enten er arbejdsgiver-
selskabet eller et selskab, der er koncernforbundet
med arbejdsgiverselskabet. Definitionen af et kon-
cernforbundet selskab er den samme som i kursge-
vinstlovens § 4, stk. 2. Efter kursgevinstlovens § 4,
stk. 2, anses selskaber for koncernforbundne, hvis
samme aktionarkreds eller en fond direkte eller indi-
rekte ejer mere end 50 pet. af aktiekapitalen i hvert
selskab eller direkte eller indirekte rdder over mere
end 50 pet. af stemmerne i hvert selskab. Koncernfor-
bindelsen skal foreligge pa det tidspunkt, hvor den an-
satte erhverver ret til det modtagne.

De tildelte aktier m.v. skal opfylde en rakke krav.
For det forste er det efter det foresléede stk. 2, nr. 4
en betingelse, at der er tale om aktier henholdsvis ke-
beretter og tegningsretter vedrerende aktier i enten ar-

" bejdsgiverselskabet eller et selskab, der er koncern-

forbundet med arbejdsgiverselskabet. Betingelsen
skal vaere opfyldt pa det tidspunkt, hvor den ansatte
erhverver ret til det modtagne. Dette skal forstas sdle-
des, at betingelsen ogsa anses for opfyldt, selv om ef-
terfolgende omstruktureringer matte medfare, at til-
delte kabe- eller tegningsretter ender med at vedrore
aktier i et selskab, der ikke var koncernforbundet med
arbejdsgiverselskabet pa retserhvervelsestidspunktet.
Herved sikres, at reglerne ikke udger en hindring for
eventuelle omstruktureringer. For det andet er det ef-
ter det foreslaede stk. 2, nr. 5, en betingelse, at de di-
rekte tildelte aktier henholdsvis de aktier, der erhver-
ves eller tegnes i henhold til tildelte kebe- eller teg-
ningsretter, ikke indgér i en swrlig aktieklasse oprettet
udelukkende for medarbejderaktier. Hvis der efter det
tidspunkt, hvor den ansatte har erhvervet ubetinget ret




