F. t. 1. vedr. ligningsloven og forskellige andre love 5609
Geldende regler
Almindelige regler . LL § 28 LL§28A-C LL§7A
(VeekstFonds-
) * - ordning)
Omfattede perso- | Ansatte, bestyrel- | Ansatte, bestyrel- | Ansatte Ansatte
ner sesmedlemmer og | sesmedlemmer og :
personer, der har personer, der har
indgaet aftale om = | indgéet aftale om
personligt arbejde. | personligt arbejde.
Tildeling kan ske Tildeling kan ske Valget kan ske indi- | Tildeling skal veere
individuelt. individuelt. viduelt. aben for alle.
Dog adgang til at
fastseette begrens-
‘ninger efter almene
kriterier. '
Omfattedepapirer | Aktier og kebe- og | Kebe- og tegnings- | Aktier og kebe- og | Kabe- og tegnings- -

+ begransninger

tegningsretter til ak-
tier.

retter til aktier. -

tegningsretter til ak-
tier.

retter til aktier max.
10 pct. af den ansat-
tes arslon. :

den ansattes skati .
form af en afgift pd

40 pct. Betaling kan

ske kontant eller
ved deponering el-
ler aflevering af ak-
tier til VaekstFon- .
den. .

Derer alene tale om
en saerlig made at
betale skatten pa. .
Aktierne m.v. be-
tragtes fortsat som
len og beskattes

Ingen begraensning, | Ingen begransning. | Ingen begrensning. | Aktier max. 8.000
: S kr. arligt. pr. ansat

Beskatning og be- | Beskatning parets- | Beskatning pd ud- .| Beskatning pa Beskatning ved salg
skatningstids- erhvervelsestids- nyttelses- eller af- | retserhvervelses- af aktierne og som -
punkt punktet som lgn in- | staelsestidspunktet | tidspunktet, dog ud- | aktieavance.

cl. arbejdsmarkeds- | som lgn incl. ar- nyttelsestidspunk- ~

bidrag og SP-bi- bejdsmarkedsbi- tet for retter omfat-

drag, drag og SP-bidrag. | tetafLL § 28.

Selskabet betaler

. som sédan.
Fradragsret for Fradragsret for til- | Fradragsret forke- | Ikke fradragsret. Fradragsret for til-
selskabet delte aktier og ke~ | be- og tegningsret- | ' delte aktier og ke-
. beretter. ter, nar den udnyttes | be- og tegningsret-

ter.

af den ansatte m.m. .




