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til aktier indebeere, at selskabet har foretaget en afsta-
else, der er omfattet af aktieavancebeskatningslovens
regler. Ved opgerelsen af gevinst og tab efter aktie-
avancebeskatningsloven henholdsvis kursgevinstlo-
ven skal aktierne m.v. anses for afstaet til handelsvaer-
dien. Herved sikres, at selskabet alene opnar et tabs-
fradrag af samme sterrelse, som hvis aktierne m.v. var
afstaet pa markedsvilkér til en uathengig tredjemand.

Skattefriheden for den ansatte og den manglende
fradragsret for den modsvarende udgift er athengig
af, at en reekke neermere opregnede betingelser er op-
fyldt.

Det er for det forste en betingelse, at arbejdsgiver-
selskabet og den ansatte har indgéet en aftale om, at
reglerne efter den foreslede ordning skal finde an-
vendelse pa de tildelte aktier, kaberetter eller teg-
ningsretter. ,

Der er for det andet fastsat en greense for, hvor me-
get den ansatte ma modtage pr. &r. Udgangspunktet er,
at den ansatte maksimalt ma modtage aktier, keberet-
ter og tegningsretter til en veerdi svarende til 10 pct. af
arslennen. Da keberetter og tegningsretter imidlertid
kan veere sveere at veerdiansette og det uomtvisteligt
er ngdvendigt at tage stilling til, om 10 pct.’s kravet er
opfyldt, er der fastsat et alternativ. Efter den alternati-
ve graense kan den ansatte modtage keberetter og teg-
ningsretter uden begrensning, hvis udnyttelseskursen
maksimalt er 15 pct. lavere end aktiernes markeds-

kurs. Hvis der modtages kabe- og tegningsretter under
den alternative greense, kan der ved siden af samtidig
modtages aktier til en vaerdi svarende til maks. 10 pet.
af arslennen.

Endelig er det for det tredje en betingelse, at aktier-
ne m.v. er ydet af arbejdsgiverselskabet eller et her-
med koncernforbundet selskab, og at der er tale om
aktier i enten arbejdsgiverselskabet eller et hermed
koncernforbundet selskab. Der mé ikke oprettes en
seerlig aktieklasse for medarbejderaktier. Kobe- og
tegningsretterne mé ikke kunne overdrages, og kabe-
retter skal yderligere veere udformet saledes, at de kun
kan opfyldes ved faktisk levering af den underliggen-
de aktie. Bade i forhold til overdragelsesforbuddet og

‘leveringskravet geelder, at betingelsen anses for op-

fyldt, selv om retten udleber uudnyttet.

Der foreslas indsat en bemyndigelse til skattemini-
steren til at fastsette regler om indberetning, nér der
ydes aktier m.v. under den nye ordning.

Den nye ordning skal have virkning for aktier, ke-
beretter og tegningsretter, der tildeles den 1. januar
2003 eller senere, idet der indferes adgang til at veelge
en anvendelse af de nye regler for aktier m.v., der er
tildelt for den 1. januar 2003. '

De @ndringer i den overordnede struktur for beskat-
ning af medarbejderaktier, der er indeholdt i lovfor-
slaget, kan illustreres med folgende oversigter.



