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F. t. 1..vedr. ligningsloven og forskellige andre love

den nye struktur er der adgang til at veelge mellem tre

forskellige regelseet. De tre muligheder er : ‘

—  En beskatning pa retserhvervelsestidspunktet pa
samme made som anden lgn. ‘

—  Enbeskatning efter de eksisterende regler om ge-
nerelle medarbejderaktieordninger.

—  Enbeskatning efter den nye ordning, dvs. beskat-
ning ved salg af aktierne som aktieavance. -

Reglerne i ligningslovens § 28 om beskatning (som
lon) af kebe- og tegningsretter pd udnyttelses- eller af-
stéelsestidspunktet foreslas. ophavet. Tilsvarende
geelder reglerne i ligningslovens §§ 28 A-C om den
serlige VakstFondsordning., 1 forhold til Veekst-
Fondsordningen foreslas samtidig, at der indferes mu-
lighed for en tidligere frigerelse af deponerede, unote-
rede aktier. Ophavelsen af de to regelszt foreslés som
led i en forenkling og sanering af beskatningsreglerne
for medarbejderaktier. For sd vidt angér ligningslo-
vens § 28 er ophavelsen tillige begrundet i de uhen-
sigtsmassigheder, som skyldes, at beskatningstids-
punktet er flyttet til udnyttelsen. Adskillelsen mellem
retsethvervelsestidspunktet og beskatnmgstldspunk-
tet betyder, at bestemmelsen ikke altid passer sammen
med skattesystemet i gvrigt. F.eks. har dét veret ngd-
vendigt at udbygge bestemmelsen med en regel om
fraflytterbeskatning — en regel som dog 1kke er helt
uden problemer.

Hvor den ansatte m.m. beskattes (som lgn) af mod-
tagne aktier samt kabe- og tegningsretter pa retser-
hvervelsestidspunktet udbygges reglerne med en ret
for selskabet til at fradrage veerdien af ydede tegnings-
retter ved indkomstopgerelsen.

Derudover foreslas en reekke eendringer i forhold til
de generelle medarbejderakticordninger, herunder
@ndringer med tilknytning til aktieavancebeskat-
ningslovens regler. Bl.a. foreslas det, at bandlagte ak-
tier skal kunne stilles til sikkerhed, nar der er ydet
henstand i forbindelse med en indtradt fraflytterbe-
skatning efter aktieavancebeskatningslovens § 13 a,
og det foreslas, at bandlagte aktier forst skal indga ved
anvendelsen af FIFO-princippet og ved opgerelsen af
en gennemsnitlig anskaffelsessum efter akticavance-
beskatningslovens § 6, nar bandleeggelsen er ophert.
FIFO-princippet betyder, at séfremt en aktioner ejer
flere aktier i samme selskab, der har samme rettighe-
der, men som er kebt pa forskellige tidspunkter, anses
de forst erhvervede aktier for de forst afstaede.

Endvidere foreslas det at indsatte en generel regel i
aktieavancebeskatningsloven om, at de hidtidige akti-
onzrer er skattefti af gevinster som folge af en tilde-

ling af tegningsretter til andre end de hidtidige aktio- .

neerer. Og der foreslas en endring af aktieavancebe-

skatningslovens regler om fraflytterbeskatning, sale-
des atreglerne ogsa finder anvendelse i forhold til ak-
tier og tegningsretter med en ejertid pa mindre end 3
ar, der er ejet af mindretalsaktionarer. Det er opfattel-
sen, at der ikke er reale grunde til, at mindretalsaktio-
narens aktier med en .ejertid pd mindre end 3 ar skal
veere undtaget fra fraflytterbeskatningen, safremt be-
tingelserne for en beskatning i evrigt.er opfyldt. Hertil
kommer, -at forskellen i den skattemaessige behand-
ling, alt efter om aktierne har vaeret ejet i mindre end
3 ar eller i 3 ar-eller mere, kan fare til- forvudmng og
samtidig skabe uheldige incitamenter.

De to @ndringer har betydning for medalbejderak~
tier. Ved den forste eendring sikres, at selskabets gvri-
ge. aktionaerer ikke beskattes, ndr ansatte fir tildelt
tegningsretter. Den anden @ndring betyder, at aktier
og tegningsretter, der tildeles ansatte, bliver undergi-
vet en fraflytterbeskatning, selv om de harveret ejet i
mindre end 3 &r. For tegningsretter aflgser fraflytter-
beskatningen den fraflytterbeskatning, deri dag er in~
deholdt i ligningslovens § 28.

Hovedprincippet i den nye ordning er, at personer,
der som led i deres anszttelsesforhold modtager et ve-
derlag i form af aktier, keberetter til aktier eller teg-
ningsretter til aktier, ikke skal medregne det modtag-
ne vederlag ved indkomstopgerelsen, safremt en rack-
ke narmere opregnede betingelser er-opfyldt. Konse-
kvensen er, at den ansatte ferst beskattes, ndr aktierne
—modtaget direkte eller erhvervet i kraft af de tildelte
kebe- eller tegningsretter — seelges. Akticafstdelsen vil
vaere omfattet af aktieavancebeskatningslovens al-
mindelige regler. Aktierne anses for anskaffet for det
beleb, som den ansatte rent faktisk har betalt for akti-
erne. Det vil sige, at i det omfang, afstdelsen er skatte-
pligtig, vil der blive tale om beskatning som kapital-
indkomst eller aktieindkomst afheengig af, hvor leenge
den ansatte har ejet aktierne pa afstielsestidspunktet.

Nar der er tildelt aktier m.v. som vederlag, og den
ansatte ikke umiddelbart beskattes af det modtagne, er
der ikke adgang til at fradrage den modsvarende ud-
gift, dvs. veerdien af de tildelte aktier m.v. Den mang-
lende fradragsret geelder bade for det selskab, som har
tildelt aktierne m.v., og det arbejdsgiverselskab, som
ikke selv har tildelt aktierne m.v., men som refunderer
et koncernselskab de udgifter, som det pageeldende
selskab har haft ved at yde aktier m.v. til ansatte i ar-
bejdsgiverselskabet. -

En tildeling af keberetter kan for det selskab, der
har tildelt keberetterne, indebaere, at der samtidig er
foretaget en afstéelse, som er omfattet af kursgevinst-
lovens regler. Tilsvarende kan en tildeling af aktier og
tegningsretter samt en opfyldelse af tildelte keberetter



