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hverves pa grundlag af de tildelte retter, er bandlagt i
5 ar. For gratisaktierne er det en yderligere betingelse,
at handelsvardien af de udloddede aktier hejst udger
8.000 kr. pr. &r pr. ansat, at aktierne er bandlagti 7 ar
og at aktierne har mindst samme stemmevzerdi, som
de aktier i selskabet, der har sterst stemmeveerdi.

Kaberetter og tegningsretter, der ikke er omfattet af
en generel medarbejderaktieordning, vil typisk veere
omfattet af regleme i ligningslovens § 28. Reglerne
omfatter kebe- og tegningsretter, der tildeles ansatte,
bestyrelsesmedlemmer og personer, der har 1ndgaet
- en aftale om personligt arbejde i gvrigt. Kabe- eller

tegningsretten skal vere tildelt af arbejdsgiverselska-
_ bet eller et selskab, der er koncernforbundet hermed.
Selskabet bestemmer selv, hvilke ansatte m.m., der
skal modtage kebe- eller tegningsretter. Beskatningen
indtraeder pa det tidspunkt, hvor den ansatte m.m. ud-
nytter eller afstar den modtagne ret. Der er tale om be-
skatning som len, inklusive arbejdsmarkedsbidrag og
serlig pensionsopsparing. Ved udnyttelse udger be-
skatningsgrundlaget forskellen mellem aktiernes mar-
kedskurs og den faverkurs aktiernes erhverves til.
Ved afstdelse udgeres beskatningsgrundlaget af afsta-
elsessummen. Hvis den modtagne kebe- eller teg-
ningsret udlgber uudnyttet, bortfalder beskatmngen
Safremt den ansatte m.m. flytter til udlandet inden ud-
nyttelse eller afstaclse af den tildelte kebe- eller teg-
ningsret, indtreeder der beskatning pd fraflytningstids-
punktet af vaerdien pa dette tidspunkt. Selskabet har
fradragsret for vaerdien af tildelte kebe- og tegnings-
retter, nar og hvis retterne udnytites af den ansatte
mm.

Anvendelse af reglerne er betmget af, at kﬂbe- eller
tegningsretten er udstedt af arbestglverselskabet el-
ler, at dette selskab har erhvervet retten fra et koncern-
forbundet selskab, der har udstedt retten. Hvor retten
modtages af et selskab, der er koncernforbundet med
arbejdsgiverselskabet, er det en betingelse, at retten er
udstedt af koncernselskabet: Det er endvidere en for-
uds@tning, at kebe- og tegningsretten er modtaget
som vederlag. Vurderingen af, om der er modtaget et
vederlag foretages pa det tidspunkt, hvor beskatnin-
gen indtreeder, dvs. pd udnyttelses- eller afstaelses-
tidspunktet. ‘

Hvis en tildeling af aktler kaberetter eller tegnings-
retter hverken er omfattet af en generel medarbejder-
aktieordning eller reglerne i ligningslovens § 28, ind-
treeder beskatningen af de modtagne aktier m.v. pa
retserhvervelsestidspunktet. Der er tale om beskat-
ning som lgn, inklusive arbejdsmarkedsbidrag og seer-
lig pensionsopsparing, og beskatningsgrundlaget er
aktiens m.m. verdi pd retserhvervelsestidspunktet.

Selskabet har fradragsret for veerdien af tildelte aktier
og keberetter til aktier.

Efter beskatningen (som len) pa retserhvervelses-
tidspunktet er en tildelt keberet omfattet af kursge-
vinstlovens regler, mens en tildelt tegningsret er om-
fattet af aktieavancebeskatningslovens regler. For ka-
beretter betyder det, at der indtreeder beskatning, sa-
fremt retten afstds eller forskellen mellem markeds-
kursen og faverkursen udbetales kontant (difference-
afregning), mens der ikke indtraeder beskatning, hvis
keberetten udnyttes til kab af aktier eller udleber vud-
nyttet. For tegningsretter betyder det, at der vil kunne
indtreede beskatning, sifremt den afstds eller bortfal-
der uudnyttet, mens der ikke indtreeder beskatning,
hvis tegningsretten udnyttes til tegning af aktier.

I de situationer, hvor der er tale om tildeling af ak-
tier, kgberetter eller tegningsretter til en ansat, og hvor
beskatningen indtraeder pé retserhvervelsestidspunk-
tet eller efter reglerne i ligningslovens § 28, kan den
ansatte og arbej dsgiverselskabet (eller eventuelt et
hermed koncernforbundet selskab) aftale, at reglerne i
ligningslovens §§ 28 A-C — VakstFondsordningen,
skal finde anvendelse. Efter disse regler kan selskabet
og den ansatte aftale, at selskabet betaler den ansattes
skat af modtagne aktier, kaberetter og tegningsretier.
Skatten betales i form af en afgift pa 40 pct. og beta-
lingen kan ske kontant eller ved aflevering eller depo-
nering af aktier i VeekstFonden. Selskabet bestemmer
selv, hvilke ansatte m.m., der skal have mulighed for
at indg3 i ordningen. Der er med ordningen alene tale
om en sarlig made at betale skatten p4, idet det mod-
tagne vederlag betragtes som lon og beskattes som sé-
dan. Da afgiftssatsen er skematisk fastsat og traeder i
stedet for skat, arbejdsmarkedsbidrag og serlig pensi-
onsopsparing, er der dog tale om en mindre skattelet-
telse for de ansatte, der ellers betaler topskat. Selska-
bet har ikke fradragsret for veerdien af tildelte aktier
m.v.

_Uanset hvilket af de fire regelseet en tildeling af ak-
tier, koberetter eller tegningsretter er omfattet af, fore-
ligger der en pligt for enten arbejdsgiverselskabet el-
ler det koncernforbundne selskab, der har ydet aktier-
ne m.v., til at foretage indberetning herom. For de ge-
nerelle medarbejderaktieordninger i form af et krav
om en sarskilt indsendelse af oplysninger.

3. Lovforslagets indhold

3.1. Medarbejderalktier

Efter forslaget etableres en ny struktur for beskat-
ning af vederlag i form af aktier, keberetter til aktier
og tegningsretter il aktier, der tildeles ansatte m.m. I



