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te ville medføre betydelige udviklingsomkostninger. 
Ved i videst muligt omfang at administrere den sup- 
plerende arbejdsmarkedspension for førtidspensioni- 
ster sammen med den Særlige Pensionsopsparing vil 
etableringsomkostningerne til ordningen kunne redu- 
ceres til et mindre beløb, der anvendes til at etablere et 
særligt administrationssystem. Etableringsomkost- 
ninger samt løbende administration afholdes af med- 
lemmeme af den supplerende arbejdsmarkedspension 
for førtidspensionister. 

Skattemæssige konsekvenser 

Den ny supplerende arbejdsmarkedspension 
for førtidspensionister træder i stedet for pensi- 
'onsopsparing i arbejdsmarkedspension, og ord- 
ningen har stor lighed med arbejdsgiveradmini- 
strerede pensionsordninger og ATP-ordningen. 
Det foreslås derfor, at den supplerende arbejds- 
markedspension skattemæssigt og AM-bidrags- 
mæssigt behandles på samme måde som ar- 
bejdsgiveradministrerede pensionsordninger og 
ATP-ordningen. Som følge heraf foreslås det, at 
den supplerende arbejdsmarkedspension be- 
handles efter reglerne om pensionsordninger 
med løbende udbetalinger i de tilfælde, hvor ud- 
betalingerne er løbende. I de tilfælde, hvor udbe- 
taling fra ordningen sker i form af en engangsud- 
betaling foreslås det, at der betales 40 pet. i afgift 
heraf. Endvidere foreslås det, at indbetalinger til 
den supplerende arbejdsmarkedspension ikke 
skal medregnes til den skattepligtige indkomst 
(der indføres bortseelsesret), og at der skal beta- 
les AM-bidrag af indbetalingerne, svarende til 
hvad der gælder for arbejdsmarkedsgiveradmi- 
nistrerede pensionsordninger og ATP-ordnin- 
gen. De administrative omkostninger for 
Told*Skat til edb-tilretning andrager 0,2 mio. kr. 

IndtægtsregUlering afførtidspension 

Med vedtagelsen af førtidspensionsreformen sker 
opgørelsen af indkomstgrundlaget efter én bestem- 
melse i pensionsloven, mens begrænsningen på ægte- 
fællens/samleverens: bidrag til indtægtsgrundlaget 
fremgår af en anden bestemmelse. Dette har vist sig at 
være en uhensigtsmæssig udformning af reglerne, der 
kan give anledning til administrative problemer og 
fejl ved opgørelsen af indtægtsgrundlaget og bereg- 
ningen af nedsættelsen af pensionen. 

Det foreslås derfor i dette lovforslag, at der gen- 
nemføres en teknisk ændring af regleme om opgørel- 
sen af indtægtsgrundlaget for beregning af pensionen, 

som indebærer en administrativ forenkling af reglerne 
uden at ændre ved selve indtægtsreguleringen. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for stat, 
kommuner og amtskommuner 

Forslagets skønnes ikke at have væsentlige, økono- 
miske eller administrative konsekvenser for stat, kom- 
muner og amtskommuner. 

Forslaget skal forhandles med de kommunale par- 
ter. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Forslagets skønnes ikke at have økonomiske og ad- 
ministrative konsekvenser for erhvervslivet. I samråd 
med Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Ad- 
ministrative Lettelser er det vurderet, at det vil være 
unødigt byrdefuldt for virksomhederne at deltage i en 
panelundersøgelse. Dette skyldes, at lov om ændring 
af lov om social pension og andre love (præcisering 
vedrørende førtidspensionsreformen, herunder udfly- 
dende bestemmelser om den supplerende arbejdsmar- 
kedspension for førtidspensionister) ikke skønnes at 
have administrative konsekvenser for erhvervslivet, 
da forslaget vedrører præciseringer af førtidspensi- 
onsreformen og bidragsordningen derfor allerede er 
etableret i medfør af tidligere lovgivning 

Miljømæssige konsekvenser 
Forslaget har ikke miljømæssige konsekvenser 

Administrative konsekvenser for borgerne 
Forslaget skønnes ikke at have administrative kon- 

sekvenser for borgeme. 

Forholdet til EU-retten 
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Kravet om at den livsvarige pensionsret i den sup- 

plerende arbejdsmarkedspension skal fastsættes på et' 
grundlag, der ikke forskelsbehandler på grundlag af 
køn, vil være til fordel for kvinder, da kvinder i gen- 
nemsnit lever længere end mænd. 

Høring 
Forslaget er sendt i høring til Kommunemes Lands- 

forening, Københavns Kommune, Frederiksberg 
Kommune, Ældresagen, Ældremobiliseringen, De 
Samvirkende Invalideorganisationer, Det Centrale 
Handicapråd, Arbejdsmarkedets Tillægspension og 
Forsikring og Pension. 


