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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Lovforslaget indeholder en række præciseringer af 

regleme om førtidspension, sådan som de træder i 
kraft den 1. januar 2003 (førtidspensionsreformen), 
herunder præciserende og udfyldende bestemmelser 
vedrørende den vedtagne supplerende arbejdsmar- 
kedspension for førtidspensionister. 

Supplerende arbejdsmarkedspension for førtidspensi- 
onister 

Som et led i førtidspensionsreformen, jf. lov nr. 285 
af 25. april 2001, der træder i kraft 1. januar 2003, 
blev der indført en ny frivillig supplerende arbejds- 
markedspension for førtidspensionister. Fra 1. januar 
2003 kan alle førtidspensionister vælge at betale bi- 
drag til denne pensionsordning. Bidraget til den sup- 
plerende arbejdsmarkedspension udgør 4.212 kr. år- 
ligt i 2001-niveau. Førtidspensionisten betaler 1/3, 
mens staten betaler 2/3 af bidraget. 

Det fremgår af bemærkningerne til lovforslaget om 
en førtidspensionsreform, at ordningen skal admini- 
streres på en måde, der sikrer individualitet i denne 
pensionsordning. Det fremgår endvidere af bemærk- 
ningeme, at ved dødsfald før det fyldte 65. år forud- 
sættes hele opsparingen (inkl. forrentning af bidrage- 
ne) udbetalt til boet. Ved det fyldte 65. år forudsættes 
opsparingen obligatorisk konverteret til en livsvarig 
alderspension. 

Lovforslaget præciserer indholdet af den suppleren- 
de arbejdsmarkedspension i overensstemmelse med 
bemærkningerne til lovforslaget til en førtidspensi- 
onsreform. 

Den præciserede pensionsordning består således af 
to hovedelementer. 

Det ene element udgøres af en opsparingslignende 
ordning, hvor de indbetalte bidrag investeres og kon- 
teres den enkeltes konto i Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension (ATP), eller anvendes til køb af en livsvarig 
pensionsret i et livsforsikringsselskab eller en pensi- 
onskasse. Det indestående beløb på kontoen (eller den 
opgjorte værdi af de erhvervede pensionsrettigheder, 
når det drejer sig om et livsforsikringsselskab eller en 

pensionskasse), udbetales i tilfælde af førtidspensio- 
nistens død før alderspensionering til boet. I tilfælde 
af separation eller skilsmisse kan rettigheder i den 
supplerende arbejdsmarkedspension forlods udlæg- 
ges til ejerægtefællen. 

Det andet element i ordningen består af en livrente- 
del, hvor indeståendet på den enkeltes konto i ATP, 
når den pågældende fylder 65 år (eller 67 år, hvis på- 
gældende er født før 1. juli 1939), anvendes til køb af 
en livsvarig pensionsret i ATP. Indbetalinger til et 
livsforsikringsselskab eller en pensionskasse forud- 
sættes som nævnt tilsvarende anvendt til køb af en liv- 
rente med udbetaling fra det fyldte 65. henholdsvis det 
67. år, eller eventuelt til en specificeret forhøjelse af 
en eksisterende livsvarig pensionsret. 

Pensionsretten forudsættes fastsat på et fælleskøn- 
grundlag, dvs. at mænds og kvinders forskellige for- 
ventede levetid ikke vil kunne begrunde forskellige 
pensionsrettigheder. 

Førtidspensionisten har valgfrihed med hensyn til 
hvilket pensionsselskab, der skal indbetales bidrag til. 

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension 
Hvis førtidspensionisten har valgt at lade kommu- 

nen indbetale bidraget til ATP, indgår og investeres de 
indbetalte beløb på særskilte konti, der administreres 
sammen med den Særlige Pensionsopsparing, jf. 
ATP-lovens kapitel 5 c. Dette er en administrativ en- 
kelt løsning. Ved lovforslaget skabes der hjemmel til, 
at de indbetalte bidrag i opsparingsperioden kan for- 
valtes sammen med den Særlige Pensionsopsparing. 
Der er dog tale om 2 særskilte ordninger med forskel- 
ligt indhold, som ikke hæfter for hinanden, men af 
driftsøkonomiske årsager administreres og forvaltes 
sammen. 

Det er vanskeligt at vurdere, hvor mange førtids- 
pensionister, der tilmelder sig den supplerende ar- 
bejdsmarkedspension, og hvor mange heraf der væl- 
ger at lade kommunen overføre opsparingen til ATP. 
Det skønnes derfor uhensigtsmæssigt at etablere den 
frivillige ordning for førtidspensionister som et nyt 
helt selvstændigt administrativt system i ATP, da det- 


