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F. t. beslutn. om forhgjelse af godtgerelsen til gravide kvinder m.v.

Bemcerkninger til forSlagez‘

Forslagsstillerne er positive over for ideen om en
forlengelse af barselorloven, men legger samtidig
vaegt pé, at serligt kvindernes stilling pd arbejdsmar-
kedet forringes mindst muligt i forbmdelse med en
forleenget barselorlov.

Allerede p& nuvaerende tldspunkt er der en Vaakst i
antallet af sager om uberettigede fyringer af gravide.
HK og andre forbund har siledes maerket en markant
stigning i sager om fyring af gravide. Det er dbenbart,
at arbejdsgivernes incitament til at afskedige gravide

ansatte bliver foreget, néir barselorloven forlenges.
Forslagsstillerne finder, at hegjere godtgerelse for ube-
rettiget afskedigelse vil afskraekke arbejdsgiverne fra
at spekulere i at fyre gravide kvinder. Samtidig vil en
forhgjelse af godtgerelserne sende et vigtigt signal
om, at sikring af ligestilling er et hgjt prioriteret anlig-
gende.

Forslagsstillerne haber pa Folketlngets velv1111ge
behandling.

Skriftlig fremscettelse

Anders Samuelsen (RV):

Som ordforer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsztte:

Forslag til folketingsbeslutning om forhgjelse
af godtgorelsen til gravide kvinder og lonmodta-
gere pa barselorlov, som afskediges uberettiget.

(Beslutningsforslag nr. B 94).

Jeg henviser i gvrigt til de bemaerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



