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selvom de 3 &rs fuldtidsbeskeftigelse er i et koncern-
forbundet selskab, veare tilstreekkeligt til at tage hejde
for det problem, som kravet om 3 ars fuldtidsbeskef-
tigelse i samme selskab ellers kunne give anledning
til. I andre tilfzelde er der ved en omstrukturering i
form af fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller ak-
ticombytning ikke tale om, at de selskaber, der er in-
volveret i fusionen, spaltningen, tilfprslen af aktiver

eller aktieombytningen, er koncernforbundne forud’

for den pageeldende disposition.

Der foreslés en regel i stk. 3, der skal supplere den
foresldede regel i stk. 1. Reglen gar ud p4, at hvis-de
overdragne aktier som navnt i stk. 1 ef modtaget af

overdrageren som vederlag ved en fusion, spaltning,’

tilforsel af aktiver eller akticombytning inden for de
seneste 4 indkomstér, kan fuldtidsbeskeeftigelse 1 det
indskydende eller erhvervede selskab medregnes, nar
fuldtidsbeskeeftigelsen efter stk. 1 skal opgeres. Den
foresléede regel er ikke begrenset til kun at gzlde for
de tilfelde, hvor overdrageren har erhvervet aktierne
som vederlag ved en skattefti disposition, men finder
ogsé anvendelse, ndr erhvervelsen er sket ved en skat-
tepligtig overdragelse.

Eksempel -

Jensen har vzere ansat i selskab A/S A 12 ar. Efter 2
ar spaltes selskab A/S A saledes, at der herefter er sel-
skab A/S A og A/S B. Efter 2 4rs answttelse | A/S B er
det planen, at Jensen skal erhverve aktier i dette sel-
skab med succession. Ved opgerelsen af, om Jensen
opfylder kravet om mindst 3 ars fuldtidsbeskeeftigelse
inden for de seneste 4 ar for at erhverve aktierne med
succession, medregnes Jensens-fuldtidsbeskzeftigelse
1A/S A. Den samlede beskeeftigelsesperiode opgjort
for Jensen er saledes 4 ar, og aktierne i A/S B kan der-
med erhverves med succession.

Der foreslés i stk. 4 en regel om, , at hv1s det selskab
m.v., der har udstedt de overdragne aktler som nzvnt
i stk. 1, er etableret ved omdannelse af en personligt
ejet virksomhed inden for de seneste 4 indkomstar,
kan en fuldtidsbeskeftigelse i denne virksomhed
medregnes ved opgerelsen af fuldtidsbeskzftigelsen
efter stk. 1. Reglen er ikke begrenset til kun at geelde
 de tilfeelde, hvor omdannelsen af den personligt ejede
virksomhed er sket skattefrit eﬁer 10v om skattefri
Vlrksomhedsomdannelse )

Til nr. 10

Der er tale om en konsekvenszendring som folge af
lovforslagets § 1, nr. 9.

Til§ 2
Tilnr. 10g7 - , _
Der er tale om rettelse af en rekke henvisningsfejl.

Tilor. 2 0g 3

.Der er tale om konsekvensaendrmger som fﬂlge af
lovforslagets § 2, nr. 5, om indsettelse: af et nyt stk. 12
1k11deskattelovens §33C.

‘Til r. 4

Der er tale om en konsekvensaendl ing som f;alge af
lovforslagets § 1, nr. 9, om indseettelse af en ny § 11
Ai aktleavancebeskatnmgsloven )

Tilnr: 5

Det foresls i et nyt stk. 12 i kildeskattelovens § 33
C, at reglerne om succession i en personligt ejet virk-
somhed kan finde tilsvarende anvendelse :ved over-
dragelse til naere medarbejdere eller ved overdragelse
til personer, der tidligere har veeret en naer medalbe_]—
der i virksomheden. '

De gaeldende betingelser i kildeskattelovens § 33 C,
stk. 1 - 11, for- succession ved' familicoverdragelse
skal veere opfyldt for, at der kan ske succession ved
overdragelse til en neer medarbejder, bortset fra at den
pagzldende medarbejder ikke behgver at vare et fa-
miliemedlem. .

Herudover stilles der 2 bet1ngelse1 del skal veere

opfyldt,.for at en medarbejder kan anses for en nar
medarbejder. Medarbejderen skal inden for de seneste
4 indkomstér have vearet fuldtidsbeskeeftiget i sam-
menlagt 3 ar 1 vitksombeden, og medarbejderen skal
veere fuldtidsbeskeeftiget i virksomheden pa det tids-
punkt, hvor virksomheden eller en andel heraf over-
drages. : ; =
Med de 4 seneste 1ndkomstar s1gtes der tll medar—
bejderens egne indkomstir og ikke virksomhedens
indkomstar. Dette har betydning i de tilfelde, hvor
medarbejderen og den virksomhed, hvor vedkommen-
de er ansat, ikke har sammenfaldende indkomstar,
. Der skal inden for hele ‘perioden og pa oveldragel-
sestidspunktet veere tale om fuldtidsbeskzeftigelse i
den samme virksomhed. Det forhold, at virksomheden
inden for den pageeldende periode skifter ejer, betyder
ikke i sig selv, at den nzre medarbejder ikke kan anses
for at have veere fuldtidsbeskeftiget i ssammenlagt 3 ar
inden for de seneste 4 indkomstér i virksomheden, Zn-
dringer i virksomhedens karakter eller:-omfang inden
for perioden vil normalt ikke have betydning. Om der
er og inden for perioden:har varet tale om beskeefti-
gelse i én og samme virksomhed, eller f.eks. flere virk-
somheder, afgares efter en konkret vurdering.



