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aktier sker, er ansat pa det vilkar, at vedkommende er
fuldtidsbeskeeftiget, jf. nedenfor. Er kun den ene be-
tingelse opfyldt, kan der saledes ikke overdrages ak-
tier med succession. Reglen betyder eksempelvis, at
hvis medarbejderen har vaeret ansat i selskabet i 3 ar,
men perioden 14 6 - 8 &r tidligere, kan der ikke ske suc-
cession.

Der stilles ikke krav om, at aktierne i de sidste 4
indkomstér skal have den samme ejer, ligesom der
ikke stilles krav om, at virksomheden i selskabet skal
vere den samme, have samme omfang eller intensitet
i hele perioden. ,

Det. forekommer ‘at en neer medarbejder i en kon-
cern forholdsvis hyppigt skifter ansettelse mellem de
forskellige selskaber i koncernen. : '

Hvis en medarbejder ansat i et selskab, der indgér i

en koncern, kun kan erhverve aktier i det selskab, .

hvori medarbejderen er ansat bdde pa overdragelses-
tidspunktet og har veret ansat i sammenlagt 3 ar af de
seneste 4 indkomstar, vil succession i en rackke tilfael-
de ikke vaere mulig. Det vil heller ikke veere muligt at
erhverve aktier i et holdingselskab med succession,
hvis holdingselskabet ikke har nogen ansatte. Det er
pa den baggrund fundet rimeligt med-eh smidig ord-
ning for medarbejdere ansat i en koncern. . . :

Den foresldede bestemmelse i stk. I, 2. pkt., inde-
berer, at en medarbejder kan erhverve aktier med suc-
cession i et selskab m.v., selvom vedkommende hver-
ken aktuelt er eller i sammenlagt 3 af de 4 sidste arhar
veeret ansat i det pageeldende selskab, nar det pagel-
dende selskab bade har veeret.og er koncernforbundet
med det selskab, hvori medarbejdeten pé overdragel-
sestidspunktet er ansat. Bestemmelsen indebzerer der-
med, at der kan erhverves aktier i et koncernforbundet
selskab, selvom vedkommende p4 overdragelsestids-
punktet er ansat i et andet selskab inden for koncernen.

Reglen indebearer, at har en medarbejder inden for
de sidste 4 indkomstér i sammenlagt 3. ar vaeret ansat
i et selskab i en koncern og fortsat er ansat p& overdra-
gelsestidspunktet i et af koncernselskaberne, kan der
ske overdragelse af aktier fra de selskaber, der indgar
i koncernen, nér betingelserne i § 11 er opfyldt.

Det er efter stk. I, 3. pkt, en betingelse, at selska-
berne savel i de 4 indkomstir, hvor medarbejderen
skal have varet ansat i et koncernforbundet selskab i
samlet 3- &r, som pa overdragelsestidspunktet er kon-
cernforbundne. Det er dermed ikke tilstraekkeligt, at
selskaberne i de 4 sidste indkomstar for sa vidt angér
egne indkomstér har veeret koncernforbundne, idet
kravet er,.at selskaberne i den periode, der (mindst)
svarer til medarbejderens 4 sidste indkomstar har ve-
ret koncernforbundne.

Reglen har betydning i de tilfeelde, hvor medarbej-
deren og selskaberne ikke har sammenfaldende ind-
komstér, typisk fordi selskaberne har forskudt ind-
komstér i forhold til kalenderéret. Det vil sige, at med-
arbejderen i sammenlagt 3 ar af de sidste 4 indkomstér
(medarbejderens indkomstar) skal have veret ansat i
et koncernforbundet selskab. Og i disse 4 indkomstar
skal selskaberne have vaeret koncernforbundne.

‘Koncernforbundne selskaber er defineret ved en
henvisning til kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Som kon-
cernforbundne selskaber anses selskaber og forenin-
ger, hvor samme aktionaerkreds direkte eller indirekte
ejer mere end 50 pet. af aktiekapitalen i hvert selskab
eller direkte eller indirekte rdder over mere end 50 pet.
af stemmerne i hvert selskab.

En medarbejder kan saledes succedere i aktierne i et
moderselskab, som ejer mmdst 50 pet. af aktierne i et
datterselskab, uanset at medarbejderen inden for de
s1dste 4 indkomstar kun har varet fuldtidsbeskeftiget
(i3 &r) i datterselskabet.

Ved ﬁlldtldsbeskaeftlgelse kan der laegges afgoren-
de vaegt p, at medarbejderens ansettelse har et sddant
omfang, at der for den pagaldende i en sammenlagt
periode pa 3 r skal betales ATP-bidrag for et fuldtids-
beskeeftiget medlem som lenmodtager. Ved fuldtids-
beskeftigelse pa tidspunktet for overdragelse af akti-
erne kan der ligeledes legges afgorende vasgt pé, at
den pagzeldende er ansat pé sddanne vilkar, at der skal
betales ATP-bidrag for et fuldtidsbeskeeftiget med-
lem. Den foreslaede ordning vil ogsa kunne finde an-

vendelse. for medarbejdere, der ikke er omfattet af
ATP- ordnmgen For ansatte for hvilke der ikke skal
betales ATP-bidrag, eksempelvis ansatte i udenland-
ske koncernselskaber, kan der ved afgerelsen af, om
den pégeldende er fuldtidsbeskaeftiget, ligeledes leg-
ges afgerende veegt pé, at medarbejderen er ansat pd
sadanne vilkér, at hvis anszettelsen var i en dansk virk-

somhed, ville der skulle betales ATP- bldrag for et
fuldtidsbeskeftiget medlem.

En virksomhed kan drives enten i personligt regi el-
ler selskabsform. I en raekke tilfeelde kan en personligt
ejet virksomhed omdannes til et selskab, idet virk-
somheden drives videre, men blot i et selskab

. Der sker hele tiden omstruktureringer i erhvervsli-
vet i form af fusioner og spaltninger. Dette kan i nogle

tilfaelde gare det vanskeligt for en naer medarbejder at

opfylde kravet om mindst 3 ars fuldtidsbeskzeftigelse
inden for de sidste 4 ar; fordi det selskab, som medar-
bejderen oprindeligt var ansat i, er fusioneret med et
andet selskab eller er spaltet i to eller flere selskaber.
I en reekke tilfeelde vil den foreslaede regel i stk. 1, 2.
og 3. pkt., om, at der kan erhverves aktier i et selskab,



