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Bemarkninger

Kommentarer

Det anfores, at det er usikkert, om
der kan ske-succession i en person-
ligt drevet virksomhed, hvis virk-
somheden i lgbet af medarbejde-
rens ans&ttelsesperiode har skiftet
karakter eller omfang, eller hvis
vitksomheden inden for de seneste
5 ér har skiftet ejer.

Landskontoret henstiller, at der i
dedsboskatteloven direkte bliver
indfert mulighed for succession
ved udleeg eller salg til en neer
medarbejder fra en tidligere ejers
dﬂdsbo

Landskontoret foreslar at der ind-

fores en adgang til at dispensere fra
reglerne, hvis det i en samlet afvej-
ning mé anses for rimeligt, at der
kan ske success1on t11 den pagael-
dende.

I bemaerknmgeme til det fremsatte
lovforslag er konsekvensen af -
virksomhedens ejersklﬁe eller
skift i virksomhedens omfarig eller
karakter i lobet af medarbejderens .
ansettelsesperiode praciseret.

Formalet med lovforslaget er at
indfere mulighed for succession i
den typiske situation, hvor en virk-
somhedsejer selger virksomheden
til en neer medarbejder, det vil sige

| ved v1rksomhedsejerens overdra-

gelse i levende live. Forslaget om-

-| dedsbosuccession vil blive overve-

jet.

P4 baggrund af heringssvaret er

der i det fremsatte lovforslag fore-
taget eendringer, der gor det mere
fleksibelt at anvende ordningen.

| Der sigtes navnlig til, at kravet om

3 &rs samlet fuldtidsbeskeftigelse
skal ligge inden for de seneste 4
indkomstar. Objektive regler er at
foretrackke frem for adgang til dis-
pensation. Det ville veere vanske-
ligt at give precise retningslinjer

| for en sadan dispensationsadgang,




