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F. t. L. vedr. aktieavancebeskatningsloven m.v:

Organisation/myndighed

Bemearkninger

Kommentarer

Frederiksberg kommune

Ingen bemerkninger

Handverksradet

Der tages med forslaget nogle me-
get vigtige skridt for at gere det at-
traktivt at overtage og viderefore
veldrevne sma og mellemstore
virksomheder.

Statter til fulde forslaget om suc-
cession til neere medarbejdere, her-
under ogsa greensen pa 5 ars fuld-
tidsbeskaeftigelse.

Stetter til fulde forslaget om forhe-
jelse af greensen for succession i
selskaber med mange finansielle
aktiver. )

Udtalelsen, der er en stotte til for-
slaget, giver ikke anledning til
kommentarer.

Kobenhavns kommune

Enkelte redaktionelle bemeerknin-~
ger :

Er indarbejdet i forslaget

Landbrugets Rédgivnin‘gsc’enter‘

Landskontoret kan stette udvidelse
af successionsadgangen til naere
medarbejdere.

Landskontoret antager, at det efter
forslaget til aktieavancebeskat-
ningslovens § 11 A ikke er en be-
tingelse, at der er tale om den sam-
me ejer i hele den periode, hvor
medarbejderen skal have veret
fuldtidsbeskeeftiget, ligesom det

| antages, at der ikke stilles krav til

virksomhedens karakter eller om-~
fang.

| Landskontoret antager, at man kan

anvende successionsreglerne for
aktierne i et moderselskab, som
ejer mindst 50 pct. af aktierne i et
datterselskab, uanset at medarbej-
deren kun har arbejdet i dattersel-
skabet i 5 ars perioden.

Lovforslaget indeholder ikke krav
om, at aktierne som foreslaeti4 ars
perioden skal veere ejet af den sam-
me aktionaerkreds, ligesom der
heller ikke stilles krav om, at virk~
somhedens karakter og omfang
skal veere den samme i den pégeel-
dende periode. Dette anfares i lov-
forslagets bemarkninger.

Det er korrekt, idet medarbejderen
dog skal veere ansat i datterselska-
bet eller moderselskabet pa over-
dragelsestidspunktet. Kravet til
fuldtidsbeskeftigelse sendres til
mindst 3 ar inden for de seneste 4
ar.




