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2.3. Rentetilpasningslån 
Kurssikringsaftaler på de såkaldte rentetilpasnings- 

lån er karakteriseret ved, at de for en periode sikrer 
låntager mod rentestigninger ud over et nærmere fast- 
sat niveau på rentetilpasningslånet. Rentetilpasnings- 
lån er variabelt forrentede. 

Efter kursgevinstlovens § 29 skal selskaber og per- 
soner medregne gevinst og tab på terminskontrakter 
og på aftaler om køberetter og salgsretter ved opgørel- 
sen af den skattepligtige indkomst. Efter § 30 behand- 
les finansielle kontrakter i visse situationer som en in- 
tegreret del af opgørelsen vedrørende gevinst og tab 
på det underliggende aktiv. 

Kursgevinstlovens § 29 anvendes bl.a. ikke på 
kurssikring ved optagelse, refinansiering, rentetilpas- 
ning eller indfrielse af realkreditlån eller realkreditlig- 
nende lån. Det er en betingelse, at kontrakten kun kan 
opfyldes ved levering. Det er endvidere for hver af 
kontraktsparterne en betingelse, at kontrakten ikke af- 
stås. Når en kontrakt undtages fra beskatning som fi- 
nansiel kontrakt, skal den behandles efter skattelov- 
givningens almindelige regler, dvs. sammen med det 
underliggende aktiv. 

Hvis en køber ved ejerskifte af en ejendom overta- 
ger en kurssikringsaftale vedrørende rentetilpasning 
for realkreditlån, eller hvis aftalen opsiges i forbindel- 
se med ejerskiftet er betingelsen for, at aftalen kan be- 
handles sammen med det underliggende lån, ikke op- 
fyldt. I stedet skal aftalen behandles som en finansiel 
kontrakt fra konttaktens start. Gevinst og tab på afta- 
len beskattes efter lagerprincippet og medregnes til 
kapitalindkomsten. 

3. Lovforslagets indhold 
3.1. Udvidelse af muligheden for, at nære medarbej- 
dere kan indgå i et generationsskifte 

Efter gældende regler kan overdragelsen af aktier 
og en personligt ejet virksomhed ske med succession. 
Det gælder dog kun, når overdragelsen sker til perso- 
ner inden for en forholdsvis nær familiekreds. Over- 
dragelsen kan derimod ikke ske til personer uden for 
den nære familiekreds uden beskatning som ved et- 

. hvert andet salg. 
Denne forskelsbehandling finder regeringen ikke 

velbegrundet. Der er ikke klare erhvervs- eller sam- 
fundsøkonomiske nyttevirkninger knyttet til kun at 
opretholde adgang til skattemæssig succession ved 
overdragelse til medlemmer af den nære familiekreds. 
Det er således ikke givet, at den, der er bedst egnet til 
at videreføre virksomheden, findes inden for den per- 
sonkreds, der kan gøre brug af successionsreglerne, 
dvs. inden for familiekredsen. Ved at udvide mulighe- 

den for at overdrage virksomheden med succession til 
at omfatte andre end den nære familiekreds, er der 
større chance for, at det er den bedst egnede, der kom- 
mer til at videreføre virksomheden. 

Det foreslås derfor at udvide kredsen til at omfatte 
nære medarbejdere, dvs. medarbejdere der har et ind- 
gående kendskab til virksomheden i forvejen. Ved 
nære medarbejdere forstås efter forslaget personer, 
der gennem en periode på 4 indkomstår forud for 
overdragelsen har været fuldtidsbeskæftiget > i sam- 
menlagt 3 år og på tidspunktet for overdragelsen er 
fuldtidsbeskæftiget i virksomheden. De i alt 3 år kan 
fordeles over en periode på 4 indkomstår. Formålet 
med reglen om, at medarbejderen gennem de sidste 4 
indkomstår blot skal have være fuldtidsbeskæftiget i 
sammenlagt 3 år, er at tilgodese medarbejdere, der på 
grund af orlov, barsel, uddannelse, skoleophold, aftje- 
ning af værnepligt eller andet i en kortere periode har 
været væk fra virksomheden. 

Ved overdragelse af en personligt ejet virksomhed 
foreslås det tillige, at der kan ske overdragelse til en 
tidligere medarbejder, såfremt overdragelsen sker se- 
nest 5 år efter, at der første gang er overdraget en an- 
del af virksomheden til den tidligere medarbejder. 
Formålet er at give mulighed for glidende generati- 
onsskifte. 

3.2. Forhøjelse af successionsgrænsen ved overtagel- 
se af virksomheder med mange finansielle aktiver 

Begrænsningen for succession i aktier er fra for- 
skellig side, eksempelvis erhvervsorganisationer både 
under behandlingen af lovforslaget og efterfølgende 
kritiseret for at være for restriktiv. Partierne i den nu- 
værende regering stemte imod det pågældende lovfor- 
slag. 

Kritikken er for det første gået på, at normale er- 
hvervsvirksomheder med et vist kapitalberedskab kan 
risikere at blive omfattet af reglerne. For det andet er 
reglerne kritiseret for at tilskynde velkonsoliderede 
virksomheder til at opføre sig uansvarligt. For det 
tredje er det kritiseret, at grænsen er sat så lavt som 25 
pet. I ganske mange tilfælde vil den lave grænse af- 
skære muligheden for succession, når grænsen blot 
midlertidigt overskrides, medens selskaberne i et læn- 
gere tidsperspektiv ligger under grænsen. 

Regeringen er enig i denne kritik. Det må anses for 
uheldigt, at velkonsoliderede selskaber, og selskaber, 
der bliver mere velkonsoliderede, i en række tilfælde 
ikke kan overdrages med succession. Det kan i mange 
tilfælde være fornuftigt for et selskab at have eller 
nødvendigt at øge sit kapitalberedskab. Med de gæl- 
dende regler vil nogle selskaber blive anset for ikke at 


