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Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Lovforslagets formdl og baggrund

Lovforslaget gar ud pé folgende:

— Indferelse af mulighed for, at nzre medarbejdere
kan indg4 i et generationsskifte.

— Forhgjelse af successionsgraensen ved overtagelse
af virksomheder med mange finansielle aktiver. -
Regeringen ensker at gennemfare lempelser af de

skattemaessige hindringer for et hensigtsmeessigt ge-

nerationsskifte, jf. regeringsgrundlaget » Vaekst, vel-
feerd — fornyelsex, til gavn for fortsat veekst og be-
skeeftigelse i dansk erhvervsliv.

Lovforslaget er en udmentning af en del af regerin-
gens konkurrenceevnepakke.

Ved generationsskifte af en virksomhed er det vae-
sentligt, at virksomhedens likviditet ikke belastes som
folge af skat pd selgers avancer ved salget. Det kan
opnés ved, at keber indtreeder i selgers skattemasssige
forpligtelser — sakaldt skattemassig succession, hvor-
ved erhververen forpligter sig til at betale overdrage-
rens skat.

Forslaget har til formal at forbedre mulighederné‘

for generationsskifte af en virksomhed. Det sker pé to
mader, dels ved at udvide den kreds af personer, der
kan succedere, dels ved at udvide den kreds af virk-
somheder, som der kan succederes i.

Som reglerne er i dag, er muligheden for succession
forbeholdt den situation, hvor en virksomhedsejer on-
sker at selge virksomheden videre til et nertstdende
familiemedlem. Det er imidlertid ikke givet, at nart-
stdende familiemedlemmer er de bedste til at drive
virksomheden videre. I visse tilfeelde er det en naer
medarbejder, som har et indgdende kendskab til virk-
somheden, der vil veere den naturlige arvtager.

Regeringen vil derfor udvide muligheden for suc-
cession til at omfatte naere medarbejdere. Ved succes-
sionen forpligter medarbejderen sig til at betale over-
dragerens skat. Ved nere medarbejdere forstas perso-
ner, der gennem en periode pé 4 &r forud for overdra-
gelsen har veret fuldtidsbeskeeftiget i 3 &r og tillige pa

tidspunktet for overdragelsen er fuldtidsbeskaeftiget i
virksomheden.

Reglerne er endvidere i dag sddan, at en person ikke
kan succedere i aktier i selskaber, hvis indtegt eller
kapital i det veesentlige vedrerer finansielle aktiver.
Bedgmmelsen er objektiv.

Succession kan séledes ikke ske, hv1s mindst 25
pct. af selskabets indteegter eller kapital vedrorer fi-
nansielle aktiver,

Velkonsoliderede virksomheder vil imidlertid ofte
have en vis beholdning af finansielle aktiver. Det er
ogsé fornuftigt for et selskab at sge sin konsolidering.
En s4 lav graense som 25 pct. kan derfor vanskeliggere
videreforelsen af en ellers veldrevet og rentabel virk-
somhed.

Regeringen vil derfor hve greensen fra 25 pet. til
50 pet., sé det bliver muligt at succedere i aktier i sel-
skaber med en sterre beholdning af finansielle aktiver
end i dag.

Endelig foreslas en mmdre endring af kursgevmst—
loven vedrerende rentetilpasningslan i forbindelse
med ejerskifte. Med sendringen undgés et skattemaes-
sigt problem for en kurssikringsaftale knyttet til 1anet.
Med ®ndringen undgas et skattemaessigt problem for
en kurssikringskontrakt knyttet til lénet. Forslaget
vedrerer ikke generationsskifte.

2. Geeldende regler
2.1. Succession

Skattemaessig succession i levende live kan efter
naermere regler dels ske i aktier, dels i en personligt
ejet virksomhed.

2.1.1. Succession i aktier

Aktieavancebeskatningslovens § 11  indeholder
regler om succession ved overdragelse af aktier. .

Skattemassig succession i aktier betyder, at erhver-
veren indtreeder i overdragerens stilling for sa vidt an-
gir anskaffelsestidspunkter og anskaffelsessummer.
Det indebaerer, at overdrageren ikke beskattes, idet
den avance pé aktierne, som overdrageren ville blive
beskattet af ved et sedvanligt salg, overtages af er-



